CONTRATTO DI LAVORO
PER I SALARIATI
DELL'AASP

.~ Azienda Autonoma di Stato di Produzione
Confederazione Sammarinese del Lavoro
Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinesi




Gennaio 1993

TESTO UNICO DEGLI ACCORDI CHE REGOLANO IL
RAPPORTO DI LAVORO DEI SALARIATI DELI’AZIENDA
AUTONOMA DISTATO DI PRODUZIONE,
sottoscritti dalla Confederazione Sammarinese del Lavoro,
dalla Confederazione Democratica dei Lavoratori
Sammarinesi, dalla Azienda Autonoma di Stato di
Produzione e dalla Pubblica Amministrazione,

Premessa
(Relazioni sociali e rapporti contrattuali tra AASP e
Organizzazioni Sindacali)

1) INTENTI GENERALI DI COLLABORAZIONE

Alla luce delle difficolia che talvolta si manifestano nei rupponi tca AASP e Organizzazioni
Sindacali, si concorda di instaurare un piit avanzato ed adeguato sistema di relazioni sociali ¢ di
rapporti contrattuali.

Tale abiettive al fine di valorizzare I'occupuzione, utilizzando al meglio le risorse professio-
nali, tenendo conto delle nuove esigenze quahisative che si alfermano ael modo di lavorare e di
vivere, privilegiando conseguentemente un adepuato metado di confronto e di partecipazione dei
lavorator, puntando a risultali di maggiore funzionalilh e operativith dell” AASP.

Tutlo ¢id nella convinzione che sia necessario privilegiare tra le pani rapponti costrutiivi,
imprandali al rispetto di prassi corrette, siconoscendo reciprocamente il futto che, pur purtendo da
premesse talvolta diverse e pur mantenendo ciascuno il proprio ambito di compeienze ed i propri
roli di rappresentanza ¢ autonomia, sia possibile sviluppare relazioni sociali e contratuali
proposilive, all’interno di convergenze di interessi, per giungere a soluzioni proficue e positive non
solo per tutti i soggetti AASP, ma anche per il paese intero.

Nello spirito dei suddetii obiettivi, in relazione al campo contratiuale, le parti, con panicolare
riferitmento alla dicigenza AASP, si impegnano a sviluppare atteggiamenti di fativa colluborazio-
ne, fornendo le necessarie informazioni, evitando di assumere unilateralmente inizialive relative
al complesso dei contenwei contraituali, privilegionde la gestione panecipaa e il confronto
prevenlivo teso alla rficerca delle soluzioni pits idonee nell’interesse dell” AASP e nella salvagoar-
dia delle condizioni dei lavoratori.

2) PROCEDURA DI PREVENZIONE DELLA
CONFLITTUALITA

Con espresso riferimento s quaniv previsio dal Contratte di Lavoro in merito alle cempetenze
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delic ngainzenaoal Sindacabr ¢ della irezione AASP solla gestione dell’orpanizzazione del
vonn v deble norme che segolano i rapporo di lavoro, al fine di prevenire. esamingre ¢
possibilineme rsodvere eventualdi problemi di lavoro che possone insorgere nel’ AASP, e
Ungamnezazoom Simdacali e To Dinezione AASP concorduns sulla necessitin di attivise la fase
delf whrmadone, come primo womesto per il chisrimento delle rispettive posizioni per Ty
rsolusinie del problea in esame.

L questo spirito di collaborazione, a (ronte df circostanze conflinuali, le parti esamineranno
le rspettve posizioni e proposte entro 1¢ giorni lay orativi o comungue entro il iermine concordato
per B ricercu di una soluzione a livello aziendale.

L AASY ¢ le Orpanizzazioni Sindacali potranno di comune accorda decidere di prorogare i
terming predett,

Nelvorso delle procedure suddelte le parti non procederanno ad azioni unilaterali sospenden-
dole aziont che hanno generato if conflitio,

Net caso che Lo procedura si cancluda con il mancato accordo, 1otte Ye pari riprenderznno La
propri anonomia di azione ¢ comunicheranno le rispettive posizioni e Je eventuali decisioni ed
iniziatve.

3) PROCEDURA DI COMPOSIZIONE DELLE
CONTROVERSIE DOVUTE A DIVERSA
INTERPRETAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO E
DELLE LEGGI CHE LLO GOVERNANO

Le controversie tra le punti dovute a diversa interpretazione delle norme contrattuali seno
anstagcitile a quanlo segue.

Liu Ditczione AASP e le Orgonizzazioni Sindacali, coadiuvate dalle Strutture Sindacali
Asienddali st tipeenana ad esaminare le rispenive posizioni enico 5 giorni lavorativi a comungue
el wiitne concordalo per la ricerca di una soluzione.

Trascorse tale wermine, la pune che ha sollevato la circostanza, qualora permanga il
contenAose, 1 'Irer per iseritto la problematica nel tentativo di ricercare un accardo sullanarma
wi esalne nel 1 giomi Javerativi successivi,

£27AASP e e Organizeazioni Sindacali polranno di comune accordo decidere di prarogare i
termind predeud.

Neld carso delle procedure suddetie Je parti non procederanno ad azioni unilalerali sospenden-
do e aziont che hanna generato il conflitto.

Hestamo esciusi da tale iter le procedure di cui alla Legge 4.5.77 n.23

Espeniti tutns L tentativi di composizione delle controversie sopra descritti si potranno adire le
vie Jegali,

Nel caso che Ta procedura si concluda con il mancatoe accordo, tutte le parti riprenderanno la
prapria autonomia Ji azione e comunicheranno le rispellive posizioni e le eventuali decisioni ed
inietative.

4) PROCEDURE CONTRATTUALI

Aline direndere costmiltivo il confronto fra le parti, per favarire la crescita di nuove relazioni
sociah ¢ contrataali, si conviene di procedere, relativamente alla fase del dnnovo contraituale per
il tricnno 1.10.96730.9.99 alla seguente sperimentazione:

- te pani sono impeygnaie ad injzjare il confronle sulla piattaforma contratinale entro e non altre

il mese di Seltembre "96. Pertanto le Organizzazioni Sindacali sono impegnate a presentare

la pianatorma con adeguata margine di anticipo;

- la pritna fase di conlrontn, nel mese di Seitembre 96, sara dedicata » incontri di illustraziong
e approfondimento della piattaforina contratiuale;

- la seconda fase da avviage entro il mese di Otiohre *96 ¢ per wito il mese di Novembre 96
sard findizzow allo svolgimento della irattativa per lu ricerca delle reciprache volonta di
;wcordu ¢ conseguenti proposte di intesa necessarie per la risoluzione del rinnove conteativ-
=M

- le Organizzazioni Sindacali e I' AASP sono impegnate a non assumere iniziatjy ¢ unilaterali
che non rispettino la fase negoziale previsia nel presente Accordo.

Si prfacisa che le fasi di cui sopra avranno una durata di tre mesi, prarogabile previo accordo
fra fe parti.

Esperite wlte le fasi indicate ¢ in caso di mancati accordi, fe parti riprenderanno la propria
autonomia di azione, fermo resiando comungque L'ubiettivo reciproco di giungere slla sigla del
coutratto.

5) ANALISI CONGIUNTA ANNUALE. INFORMAZIONI
SULLE PROSPETTIVE DELI’AASP

Le parti st impegnano una o piil volle all’anno, su richiesta di una di esse, per I'esame, la
vnlutgzipnc, la conoscenza, 1"approfondimento delle rispettive posizionj ¢ proposte su 1ematiche
aventi r!f]essi sulle auivitd lavorative dell’AASP, sull"occupazione e pib in generale sulle
prospettive della stessa AASP e dell’economia del paese.

Su tali temi, potranno fare seguito ulteriori fasi di confronte fra le Organizzazioni Sindacali
e I‘AAS_P. Detto confronto potra essere occasione di discussione a cui le parti si presenteranno con
v?!utamom € proposte autoneme e dove potranno essere individuali strumenti, contenuti e forme
di intervento congiunio.

Ferme reslando le dspettive autonomriz e responsabilita e quanto previsto in merito dal
CCUGL, la Direzione AASP fornira, almeno apnualmente alle Organizzazioni Sindacali e alla
Strultvra Sindacale Aziendale, informazioni sulle prospellive dell’ Azienda con panicolare riferi-
Inento ai problemi che incidono sull*organizzazione del lavoro, sull>occupazivne e sulla salute ¢
mcolun_lil.’a dei lavoratori ¢ sull’andamento congiuntueale del setiore a cui appartiene I'azienda,

_ L'informazione di cui sopra ed il relativo esame congiunto sono disett] a protnuovere fra
azienda e lavoratori un sistema di relazioni per il miglisramento dei rapporti, dell'informazione
delle condizioni di lavaro,

_ L'informazione e I'esame precedera, per quanto possibile, I'atlazione dei progeilie dei piani
di intervento che incidono in maniera rilevante sull’organizzazione del lavoro e sul numera del

" persanale impiegalo,

6) NORME DI ATTUAZIONE

Le disposizioni del presente protocolle vincolano alla loro osservanza Ja Direzione AASP e
le Organizzazioni Sindacali in rappresenianza dei lavorator saluriali presso I'AASP, olwre che le
rispettive struiture sindacali.

~ Alle panti firmataric del presente protocollo & rimessa la verifica della sua effettiva applica-
zione. Tale verifica sari finalizzata e sirettamente inerente I'ambilo dei temi oggetlo del presente
protocollo,

La parte che ravvisa nel comportamento dei soggetti interessati alle norme del presenie
protocolle uua violazione delle norme slesse & tenuta & dame comunicazione alla conlroparte per
l¢ iniziative di competenza.



ART. 1 - CONTENUTO
1L preseime testounieo disciplin, soilo 1) profile normativo ed economice, § rapputi di lavora
Wttt § salarian che prestane la loro attivitd e dipeadenze dell’ AASDE o, u seguito di appessitl
accurdi, distaecatn pressit alin servig,
1L 1esTe sustituisee gh accordi per @ rinnovi cantratiuali sottoseritti fino al rinnovo vigenie dal
I ontobre 1993 ¢ sottoscritio )l 280294, Fanno parte integrante del preseate contrauo i seguenti
allegati:
Call A Struttura azwendale;
<alh B: Aceondn per la costituzione di un fondo per i Servizi Sociali;
Sl oG, €2 e OB accordi ¢ decreto sulta scala mobile;
-alt 1 Acvardo sulle festvitd;
_all 15 Tabelle delle retribuzivoni (E1, E2, E3 e Ed);
Sl I Lavars a tempuo panziale:

ARY. 2 - DURATA DELLE PRESTAZIONI

a) orario contradinale:
Loratio di levare & di 36 (Uensasci) ore settiimanali suddiviso in § giomi.
L orario di Lavoro sui canticr sl
- mathino O 6 - 12,00
- paneriggio 13,30 - 16,30
La pansa culiazione del ialtine & soppressa.
L artivolazione dell oratio di 36 ere seuimanali i lavero sopra indicato potra esserc soggella
a verihci annuaale dalle due pani.
L' AASE, mediaite aceordi con le 00,58, potra organizzare il lavoro delle squadre conorari
arteolati diversamente da quanto sopra indicalo.
Nel custr si organiz2) it livore per suadra con orarju continuativo di durata superiore alie &6
ore & wmmessa una inerruzione di 20 minvt per la colazione da consnmurs; sl canliere.
Pyt intenuziote Jell autivitd bavorativa sard recuperata allo scopn di manienere I"orario i

Luvoro serananale ol 3 ore.

h) strasrdinarvie

Viene pastoun letio di 100 ore anaue per lavoro straordinario. Eventuali ore di straogdinario
cllelitate in eecedenza i tile teto, saranno: per i1 50% retribuite can le inaggiorazioni previste
daalbia begge sl Bvoron® 7del 1961, meitee per i restante 50% saranno recuperate seinpee tenendo
conto del dimto alla maggiorazone.

Eventuadt csigenze particolarn riferite ad alcune squadre saranno esaninate di voltain volta
con possibilich i aceordi specific con le OU.SS. che potranno nguardure anche Varicolazione
et arare di lavora,

Eventuale lavoro straondinario, notumo e festivo, verra retribuito con le maggiorazioni
previste dadli pis cituta Legge del Lavoro del 7 Febbraio 1961 n. 7.

¢) lavoro a lurni

| luvorstori che offettusna Lo lore prestazione lavorativa ordinaria in tomi setimanali che
comprendona inche L gioraata dewenicale hamo diritto per tale giomala allu maggiorazione del
3% quale indennitidi disagio.

Tutto ¢ics ferme restando le maggiorazioni previste per Legge, per struordinario, noiturno €

festivo.

ART.3-1LAVORO A TEMPO PARZIALE

Viene ticonoscivlo # salariati dell” AASE il dirii o svolgere lavera a tempo parzisle sulla

———

base delle normative vigeutt ¢ det contenuti deli’allegato contrattpale 17" che ne discipling i
diversi aspetli fra cui:

- la reversibililh della scelia,

- le modalita di anwazione,

- la incompatibilita con lo straordinario.
~ Gli aspeti nonmativi e relributivi previsti dal contralto spettano ai lavaratori a pan-time
in misura proposzionale al nuovo reginie di orario concordato.

In ogni caso i diritto sarh esercitalo antraverso specifici accordi sindacali che daranno

prioritd a casi di paricolare necessita. Tale accordo fissera Ya duraia del rapporio ¢ 'oraro.

ART, 4 - FESTE INFRASETTIMANALI E NAZIONALLI

Tutte le feslivith infrasettimanali civili e religiose che cadono dal unedi al venerdi e
comungue coincidenti con la normale giornata lavorativa del dipendente suranno retribuite.

Le feslivita pazionali saranne retribvite anche se coincidenti con le giomale di sabalo e
domenica o can la normale giomata di riposo sentimanale del dipendente.

Le festivita relribuite che cadono nci giomni feriali saranno liquidale al dipendeate tempora-
neamente inabile al 100% della retribuzione che il dipendente avrebbe percepilo lavorando,

Tenulo conto della Eegge 18/12/1990 n. 152 sul Calendario delle Feslivita e dell’accorde
Governe Organizzazioni Sindacali del 17/12/1990 (allegato contratluale. D), a compensazione
delle festivita abolite, il lavoratore ha diritto a: ’
A)due giomni di vacanza retribuita da concordare annualmenie fra le pami al momento della stesura

del calendario degli uffici dello Siato, oriemativamente nel periedo natalizio e di fine anno;
B)re giomi di permesso retribuito ex feslivith anmenlali a quallro per i jumisti e colaro che

osservano un orario di lavoro su sei giomi seltimanali.

1 permessi vanno utilizzali sulla base defle modalitd gid previsie per le ferie, vanno goduti
entro il 31 Dicembre di ognt anno ¢ vlitizzali in frazions non inferiori alle quatiro ore.

ART. 5 - DIRITTI SINDACALI

. Riaflfermato il ruole fondamentale dei Sindacali nella societd, ullo scopo di consentire una
ml integrale realizzazione dei dinui sindacali, si stabitisce:

a) Assemblee: fermo resiando [l dirito di pssemblea fuord € durante 1'orario di lavoro, ai
dipendenti ¢he si riuniranno durante Dorario lavoralive, verra comrisposta la normale
retribuzione net limiti di 10 ore annue che sono cumplabili nell”ambite delta validita del
contratto.

b) Distacco sindacaie: ciascuna Orpanizzazione fimnalaria potra beneficiare di 2.100 ore
relribuite all’anno a favore dei lavoratori chismali a svolgere auivita e funzioni sindacali.

¢} Rapprescntante Sindacale di Castello: ciascun Sindacato finmalario avra diritto di nominare
4 rappresentunti sindacali i zonanei Castelli di Ciuwtd, Borge Maggiore ¢ Serravalle ¢ di

due rappresentanti di zona nei restanti Castelli. T nominalivi verranno comunicati all' AASP.

d) Detegato Sindacale di Cantiere: ciascun Sindacaio avrd dinitio di nominare on delegato
sindaczle in ogni cantiere nel quale prestino la loro opera almeno 10 lavoralor.

) Permessi Sindacali: ciascuna Organizzazione Sindacale hmataria pud beneficiare di 500
ore ncll’anno, retdbuite, a favore ded delegai di Castello e di Cantiere.

£) Modalita per distacchi e permessi sindacali: e nichiesle, in forma scritta, per il distucco o
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permise sihickacade, dovianng essere mdirizzate alla Dirczione dell’ AASI der setlori presso
Pl some sccupani) fasvoraton iehiestd, inviando copia per conoscenza alla Dirczione
del7 A AS Vot delcanteg gio dehotabe aunoo delle ore spenanti ad o Conlederazione.,
e et dovianno essele W late conatiticipo ¢ precisamente:

- 2boae oo, et perimessi brevi;

- 3 gionn piung, per Jdistaceo stndacale di lunga: durata,

gl Retribuzione permessi sindacali: sui permessi brevi 'AASP comispondera ai salariwi che
Facciuim paote D squadre operative, olre al normale salariv, Uindennita di professionalila,
di respransabiini e quant aliro spettante per la normale prestazione.

) Quote asseciative sindacaliz ai dipendenti ¢che ne facciano rchiesia mediante delega
debitamenie suloserinka, veir irattenula via guots di iscrizione al Sindacato pari allo (,20%.
Lawatienuty verrd fata sull impono lordo del salario percepito con i criteri di applicazione
stabiliei dutlo Lepye 29 marzo 1968 0. 17, )

Le delephe avraano validind fina a guando nou perverrd evenluale revoca scritta da pane
dellassocido che pud inviarla o qualsiasi - momento.

i} 3¥iritto di affissione: le Organizzazioni Sindacali hanno Ja facolth i affiggers comunicaii e
stmpa L carattere sinducale su ot i cantieri dello stato.

b Lo vappresentanee dicui alle leliere by - ¢) ed) hanno il compito di tratiare gli aspewd reladivi
al contrallo o luvoro di specifica competenza ed in particolare quelli indicali dall’an. 4 della
Jegpe 11351 0" 23,

ART. 6 - PERMESST STRAORDINARI
RETRI®UATL:

ap Grwve Wtto familiare: il dipendente avea dirilo di wsufruire fino 2 4 giony consecutivi dal
giorno del luuo, & permesso stracrdinario retribuito in caso di grave lutto tamiliare, 1l Tudo
Comitlare now saspende eventuale periodo di ferie o di malaltia.

b Visita medica:
Di pormi annslmente, viene concesse ai lavoralori un penmesso retribuito per visila medica
di prevenzione € controllo, previa esibiziane della dehiesta della struttura sanilacia, (ino ad un
nissitna G miezza giormata lavorativa, Qualora, su richiesia degli UThHci Sanitari, si rendessera
necessaric ulieriori visite, comprese guelle previste dal decrelo n® 122/1991, di controllo e
prevenzione nell arco della stesso auno selare, anch’esse saranno retribuile fino ad un massimo
di 4 are caduuna.

¢t Congueda nuatrimoniale: ilcongedo matcimoniale si stahilisce retribuilo per ire setlimane con
assorbilmenio di eveotuati festivith infrasettimanali. Resta inleso che nel corso del congedo
le evenmuali festivith nazionali che cadono di sabato e domenica verraune regolanmente
retribuile,

i) Permessi per diritto allo studio ed esami: i lavoraton studenti iseriti e frequentanti corsi
regoburi di studio o di formazione, o di qualificazione professionale, suranna imunessi, su loro
richicsia, o tmi di lavore che agevolino la frequenza ai corsi e lu preparazione agli esami,

I lavoratori studenti compresi guetls universitaci, che ne facciano richicsta, usafroiranno di
penuessi reteibuili per weid i giomi di esame cfuttivamente sosienuti.

I lavoratori di cui uf primo comma, non in periado di prova, hanno inoltee dirino, su toro
richiesta, a 120 ore per ogni anno di peresso seiribuite per b frequenza ai corsi suddeui.

Nei casiincuila frequenzaai corsi avvenga fuori del nornale orurio di lavoro, at luvoratari
che non hauno usufruito dei benefici previsti dai commi precedent, verranno cotnungue
concessi permessi relribuiti per "ammontare di 40 ore ali'anno, che il lavoratore pud vsufruice
per la preparazione agli esami.

I lavoratori su loro richiesla possona oliencee i) cumulo in un solo anno delle ore «i
permesso retribuite previste per I'intera durata del conirallo.

11 diritto previsio dal presenie articolo potra essere esercitato ncl corso di ogni anno da non
piit del 15% del numero dei dipendenti salariati dello stato.

A nichiesla dei!” AASP il lavoruwore interessalo dovea produrre Je centificaziont necessaric
all’csercizio di cui al presente anticolo,

¢) Permesso retribuito: il dipendeate avra diritle ad vsufmuire, per giustificali motivi familiac,
di 2 giomi di penmesso setribuito af’unno ds utilizzarsi in periodi non inferiari alle tre ore.

N Permesso retribulto: il dipendenie avrh diristo ad usufruire di | giormo di penmesso dapo il
salasso per trasfusione come da certificato rilasciato dal medico che ha esegnito il prelievo, e
di penncsso siraordinario per le visite periodiche di controllo cenificale dal medico,

g) Permesso retribuilo: il dipendenie uppunienenie ai Corpd Militari ha diritio ad pssentarsi dul
lavoro guando vigne chiamato per svol gere servizio nei corpi stessi. Icapi squadra - capi cantied
alla presentazione da parie del lavoratore della lettera dei rispettivi comandi indichera sulle
schede quindicinali le ore nell’ambito dell"oracio di lavure.

NON RETRIBUITI;

a) Permesso non refribuito: il dipendente avea diritto ad usulruire per gravi molivi personali &
familiari di un permesso non retribuito di 12 giomi lavoratvi all*anno.

b) Vengona concessi permessi non retribuiti a quei lavoralori che ricoprono cariche sindacali
0 pubbliche per 1o svolgimento delle loro funzioni.

ART.7- ASPETTATIVA

a) L aspeuativa non rerribuita pud essere concessa per un periodo minimo di un mese e massimo
di un anna ael triennio purché cid non compoeni pregiudizio al) organizzazione aziendate.
En caso di gravi e documentati motivi I'aspettaliva pud esscre concessa anche per periodi
superion,

b) La lavorairce dopo il normale periodo di assenza per gravidanza e puerperio previsio dalla
legge, ha la facodtd di chiedere un periode di aspetlativa non relribuila fino ad un massimo
di 10 mesi, entro i1 primo anno di vita del bambina.

Tale periodo di aspeltativa nou & compulaio ai fini del rattamento di quiescenza, della
carriera né acinscun aliro fine economico od istituto contrattuale. Tuttavia viene corrisposta ulla
lavoratrice un’indennila per ogni giomata lavorativa pari al 30% della retribuzione mensite
calcolala al netio delle trattenuie contributive.

{n allemaliva ai benefici di cui ai commi superiori, 1a lavoratrice, clie rientra al suo posio di
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Livaro dape aver trascanso i perode di astensione obbligatoria per puerperio, hadigitto nei dieci
mese sieessivia Lde periode e comungue entra il primo anno di vivdel bambino, di assentarsi
dal Lav oo per due ore gioroabiore discontiuue, 2 tiiolo di pemiesso retriboita,

I aspetitativa pud essere chiesla ed otieoula ingliernativa alla madre lavorarrice dal padre
del neviata,

Lyurante i perodo di aspentativa il laveralore non potra effetvare presiazioni di lavoro per
tered

Ch L aspeliiliva non retribuity pub essere concessa anche a guei lavoratori che ricoprono cariche
sindacabt ¢ pubbliche, purché Ta lore assenzi non osti impedimenti di ordine lecnico
OrLanii L 2ativin

| ¢ richivste Ji aspeitative debbono essere presentate all' Dificio del Personabe, solio pewa di
decalenza, conabiniens 15 giorai di anticipo, salvo documentati casi i forza maggiore.

I periodidi aspertiniva di cui al presente anicolu non sono computali ai fini del iratlamento
i quiesceniza, ¢ carriens, n¢ o clascun altra fine econemico o istilulo contraltuale,

ART. 8§ - NORME PER LA DIFESA DELLLA SALUTE

Premessoche Ly difess della salute ha come base 1'ambiente e fe condizioni di vilu e che
ke struttore sodicad sono gli strumenti fordamentali ded controllo, della difesa e della parecipa-
sione de buse alla salvaguardia della salute e dellinlegrin fisica dei lavoratori, la prevenzione
rova come nwunento privikegiulo di panenza 1"ambiente di lavoro e le condizioni incui sizvolge
1 Javare slesso.

Fenne restando e nonme pubbiliche a tulela ¢ salvaguardia della salute ¢ delfa incolumiti
del frvorator. gorme che hanne picna validia per vgni rapporto di lavoro, ai lini di una lero
plenuapphicazione, sannmo adoltale iniziative di formazione, informazione ed aggiomamenta del
persesale i tuti 3 liveli, ai i Jdely acquisizione della necessaria consapevolezza in mineria
di tulela e sicurezzin.

Le iniziative si concretizzeranno in corsi a curi del’ AASP da enersi anche durante 'orario
di Tivore seconde tumi di requenza ed in sempi compasibili con e esigenze produtive.

L'AASP edi lavoratar devono usservane watle le norme legistative e comrativali relative alla
ditesadellasalute ed alla salvapuardia dell’ incolumita fisica, L' AASP deveinolire fomire, qualora
cidr venga espressamenle richiesto dalle struttare sindacali, nelly misura pit dettagliata possibile,
elenco delle suslauze nocive o pericolose che vengono impiegate vella lavorazione.

U detegato sindacale di cantiere ha la facoltad di comrollare I'applicazione detle aorme per
L prevengione degli infonuni ¢ delle malattie  professionali sia da parte dei servizi lgiene
Ammbientale che dan pane dei Yavoratan; ad esso spelia di intervenire con proposte per migliorare
UVasbricnte ¢ e condizioni i kivoro, al Dne dituielere la salute e 1Mintegrita Nsica dei lavoratori
aiehe i collegantemin con g ueganismi staiali preposti,

ART. % - TRASFERTA (RIMPRSO SPESE)

Al ALLYINTERNO DLEL TERRITORIOC
Qualora il luvorare per prestare La propria opera a favore dell” AASP debba usare il proprio
nezzo Ji trasporlo per raggiungere un cantiere a distanza suwperiore ai 4 kun.  dal domicilio

percepisce und iudennitd di irasleta giormalicra nella seguente entith:
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RAGGIO DOMICILIO - CANTIERE

PERIODI 24 Km 4:-10Km.  >10Km.
01.10.1993

- 8.775 6.825
30.09.1994
01.10.1994

5.995 7.085
30.09.1995
01.10.199§

-—-- 6.215 7.345
30.09.199§

In caso di sospensione det tavoro duranie la matinats 1a irasferta verrd riconosciuna nelta
misera del 50%. a quel lavaralori chie si presenterunno sul canlicre,
In caso di fipresa di lavoro nel pomeriggio per tali aperai la trasfenia sard intera,

B ALLESTERNG DEL TERRITORIO
Qualara il lavoralore per prestase fa propria opera a favore dell’ AASP debba recarsi fuori
territorio ha diritto ad un rimborso spese a pie di lista documentate ¢ inotire ki dirino a;
a) Se il rientre & nell’arca detla giornata la lignidazione delle are Ji lavor ¢ viapgio, nonché
le eveniuali ore straordinarie, notlurne ¢ festive,
b) Se la rasferta st prolunga ottre 1o giomalu & riconusciula, olire a (uanto previsto sl punto
a} un’indennitd aggivntiva giomaliers forfetlaria di £, 15,000,

N dipendente in trasferta non dovrd lavorare in ore steasordinarie, notturne, festive se non sia
s1ato esplicitamente aulorizzato datl” Azienda. Quatora I"Azienda, per motivi di opporiuniti
provveda dirctiumente al villo e aiF alloggio | lavaraori pereepiranno quanto previsio i punt a)
¢ b).

NORME PARTICOLARL:

A) Le parti si impe gnano, a panire dal rinnovoded prossime centratio di tavoro cioe du) 1.10. 1996,
a rifarmare Iislitulo delle rasferte.

B) La indennita di wrasferta “congelata” applicata in virth degli accordi 2706779 (Sq. usfultiy e 30/
08/82 {Sq. fognatura) viene cortisposta in £, 4.440 giornalicee.

ART. 11 - FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTQ
Nell'intento di elevare ed aggiornare o professionalish ded dipemdensi del’ A AS B
vermunne organizzati corsi di aggiomamento ¢ rigualilicazione con modabitd da concordarsi con
le O0.5S.
Per le spese i questi corsi come per quelli dv cul oll’ant. B, si furd ricorso anche alle
disponibilitd del Fondo per i Servizi Soctalt in base ai compili istituzionali delio stesso o di aliri
Enii.



AT 12 - INDIENNITA I ANZIANITA

Conndecarienza VA TYS3 Dindenniti diansdunid di cui al? accordo 22 nusgeia 173 ceaseri
JU Casrie v wioiada stz annaalinenie Tnguida ai livaratort mderessal.

AL S Pucembie di g anoe I Aziendacelfettuerd 8 conteggio della indennitin maturata net
cursadel wmno che sad pand a8 33 dellarerribuzione Jordi annuasle pereepita dal dipeadente
canpitande ol wipore devat soito vogai Torma con esclusione degli sirwordinar, assepni
fanithar ¢ rrnlarsd spese, Limponio cosi catcolato al 3) Dicembre verrd liguidato al lavoratore
chtioal ese i Giugne Jellanio sheeessivo.

ART. 13 - GRATIFICA NATALIZIA

Ab B oralor assingi precedeniemente al 31,03, 14983 verrd corrisposta una gratifica nataliziia
pipropu s it se o se delle V79 ore anauali quale tranamento di miglioc favore inapphicazione
dellarn Fdelluceondn Normmativo-eotomico siglato in dala L7 gingno TY83.

Al Lvoratori assant adecorrere dal 19 aprile 1983 Mimporno della gratifica nalalizia verrd
licguclitu salla base delie 136 ore anouali.

L gratilica nutilizia pub esserc fruzianahile pec dodicesimi considerando periodi luvarativi
cventuall petiodi di sospensione di attivith per malattia, infortunio o per ogni altra assenzi non
dovata ulla volonit del Lavoraiore.

ART. 14 - FERIE
1 veni wamo di servizio il dipeadente ha dicito ad un periodo di ripoeso retriboilo puri a 22
wiomate kv oraive annuali wselrinbili rspetandoe e sepuend modulith:

A Bsnatmagiong alelle Tesie avveerd per anno solare;

Bl terie sacanne godute per neta nel periodo seelodall” A AS.P. e per Ualira mieta nel perivdo
seeln dad Lavuoratore compatibilmente con le esigenze dell’A.A8.P;

oy i godimenta delle ferie € obbligalonio eniro it 31 Dicembre di ogni anno;

) solo per esipenze derivanti da forza maggiore il Direttore dell’ AASP o il Dirigente di Settore
da cui il salariaie dipende, pud avorizzace il Ainvie del godimenta entro e non oltre il prino
meae Lavoralive dell anng sugcessivo, ed in caso di malaiiia Nino a set mest;

vre victing il rimborso detleventuale mancalo godimento di Terie:

Dl pagioncnto delle fecie avviene congruntamente alla renibuzione delsalario delimese al quale
sl e scon,

gl i periodt di ferie non patranno essere inferiori alla giomata;

1 peeenae ded perivde eativeali chivsura dei cantieri il livoratore non poted richicdere pinn di nove

v di e,

Per i dipeadent che svelgono il lavoro su 6 giorni settimanali, e terie, in considerazione
el sesto ganmo, savansw piconosciste per n tale di 26 giormi Luvoradivi ocll oo, I ogni casa
b oo conyplessivodi ore recribune di ferie ped"unno resta pari a gquelle degly alii dipendenti.

ART. 15 - RETRIBUZIONI
Valzono ke norme delta Yegge $7/2/1961 n. 7.
Le pagle buse per ogni calegoria, compresa la calegoria 3° awtribuita i capi squadra e capi
cunticre, soia guelle conenute nelle allegaie wbelle “E”.
Lerctribugiont saranno cortisposte con periodicit mensile entro e nen oftre il 11 giormo del
mese successivo a quelo a cui si rifedsce garanendo perd la vatuw al 107 piomo.

ART. 16 - INDENNITA DI PROFESSIONALITA

[ capn sapuandra e capi cantiere e @ lavoratori facenti parte delle sguikdre operative e dei caniieri
Tz inwsltre diviseo wd una indeaniti di professionalith il cui importo & riporta nelle tabelte “E™.
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ART. 17 - SCATTI DI ANZIANITA
Sonoprevistinellarco dell”attivith lavorativan 4 scatti di anzianité con cadenzaquadricnnaie.
I valore coonomico degl seatti di angianivi & quello indicata per le vasic calegorie nelle tabel e ¥

H calealo degli seanii avverrh tenendo conto deli’efTettiva anzianith di servizio maturata dai
lavoraton pressod ALAS.P. ivicomprest i penodi di servizio Livorativo prestato precedenicmente
alle dipendenze del®U.T.S. e delfo Staw, intenilendo in wl modo ricosteuila Y carriera lavorativa
al Mine del pereepimento degli seatt di anziania.

Gli aumenti periadici relatis i scatt di anzianitd decorreranno dal primo ginmo del mese
inmedistamente successivo a quelto in cui si compie il guadriennio.

ART, 18 - SCALA MOBILE
Si richiununo le porsye di cui al Decreto Reggenziale del 30/4/86 n. 57 e Decreto 22/05/92
n.37 ¢ degh accordi del 1BA/86 - 28/4/86 - Tra Governo e Orgunizzazioni Sindacali (ll. C1, C2
e 3y,

ART. 19 - PASSAGGI D1 QUALIFICA

1 passaged di qualifica verranno effettuati seguendo le seguenti modakiti:

1) I lavoralore dovra fare richiesta all'UlMicio Personale delt® AASE e dovri sonoporsi ad una
prova di tddoneiii relativa alla qualifica richiesta.

2y La prova di idoneith dovri essere di tipo pratico con Ya passibilith di fare riferimenio anche ad
elementi teorici;

3) La Commissione esaminatyice sard composta da 4 membri nominai in forma paritetica fra
Qrganizzazioni Sinducali ¢ AASP,

4} Il avoratore che fard richiesta del passaggio di qualilics dovra aver rugginnio una pecmanenza
minima di almeno § mesi nella squadra o cuntiere perineme;

3) Le gualifiche sarunne riconosciute in relazione all’attivitd svolla nefla squadra o cantiere ¢
dovranno essere ateribuite gradoahnente {op. comune - ap. gualificato - op. specializzato);

6) |1 Dirigente di setiore compelente dell’ AASP dovrd Fornire alla Commissione esaminatrice un

riferimenta scritto circa ativita svolla nei 6 o pin mesi di col af punte ) nelta squadsa o
cantiery preniocnte;

T L'AASP, prima della prova di idoneitd, avra facolta di organizzare corsi di ageiomamenin a
perfezionamenio;

B) Le prove di idoneild riguardanti Ie singole richieste dovranno essere organizzate non oltre 365
giomi dulla data della loro preseniazione;

%) Le eventuali successive richiesie polrunno essere inoftrate mon prima di 365 gioru: Jall altri-
buziong detlu precedente quatifica.

ART. 20 - INDENNITA E COMPENS]

Non¢ consentila I'erogazione di allre indennila ocompensi non previsti nel vigenie consrutio

H



di Lo cosad dlegian, salvo specifict accordi fra le panti Grmaturie ded presente contratio
vallettve di Lisore

ART. 21 - VESTIARIO

Lo Avividd nvenosae atsuod dipendenti 3 vestinno necessario per le attivitdy Jsvorative
svodlc.

Pervestartosi intendonotote, erembiuli, oo dalavoro, scarpe, stivali, giubbotii invernali
Coguant altro potrd risultare utike.

I vestianio sari disteibuito per la stagiane invernale entro il 15 Ottobre di ogai anno ¢ per la
slginne esiivacenra i S Aprile,

Il giubbatia tnvernale verris consegnato con periadicith biennale.

Per padicolari canneri ¢ ipr di lavoro T sustituzione della dotazione potrd avvenine auche
annctpatitnenie previa restitnZione deli*nsato.

ART, 22 - ATTREZZATURE DI LAYORO
L Asieadicssicuala fornitura delie wtrezzature di Tavore individuali rispondenti alle nocme
vigedh ¢ nevessanie aliespletamento delle maosioni richicste ¢ ulla cui definizione devono
rencatiere e Organizzaziom Sindacald dei lavonaion interessali.

ART. 23 - AUTISTI
A conpanentl e squadre che per esigenze di servizio sono tenuti a condurre i mez2o di
raspunie ot Livore & paranila assisienza legale in coso di procedimento gindiziagio a seguito
i menlende.
hcisodguidafuor oranodi laverale ore eccedenti sarunno compensale con lamapgiorazione
previstom case di varo strordinanio ¢ nou concorreranno a deierminire il wao massima di ore
stravidinaric stabihie dadlart. 2 del presente contratgo,

AR 24 - ASSUNZIONE I PERSONALE SALARIATO

MODALITA’ DI ASSUNZIONE e DI INSERIMENTO IN SQUADRA

Leassunsiontd persopade salaristencil AASPavvengonain conformish alla Legpe 37871967
3Ll begre ded 2185 00 151 ¢ al Deereto 3A2/1985 0, 133, (ALLEGATO G).

AVLISTE DI COLLOCAMENTO

L AASE inconfurmitiallaqualith e quaniita dei setiori dicoinpetenza che e vengono affidani
¢ delle ahivitache dovra svolgere, poira fur ricorso ad assunzioni tramile il collocumento vrdinario
per reperire personate dotawe di paricolard qualifiche professionali e di esperienza nel setiore,

L ussunzionimiraversa le liste di collecamenio saranno effetiuaie nell ambi del “lurn oves™
rifetno w numeri oiimali di componenii indicato per ogni squadra e per i cantier.

Deito personale previu visi medica della medicing del lavore poted essere assunio a tempo
dueterimnune tsei mesi), verrd inguadraw con b qualifica in base aila quale ha otemito §iscrizione
presso U HIcia g Collecamento.

Delle richieste dv assumgion sard data comunicazione alle OQO.SS.,

Netprinui e miest di lavoroal lavoratore verrh corrisposta la retribuzione incrente Ja qualifica
senzi dar voeso allindenninh di squadea. L indennitd di squadra avrd decarrenza dall’ inizie del
Ut Loy Veese

Assunziung al d fuon del “turn over” dovranno essere concordate preventivamente con le
OORS, sullichase di progeni ¢ programni specifici.

B} COMAMISSIONE DI COLLOCAMENTO tlegee 2H11/85 n 151 ¢ Deereto 3
12/1985 n.133 ~Modalna ¢ criteri per aceesso ai gruppi integrativi ¢ di supporto
AASPT)

Ferma restando la possibilita i utilizeare personale proveniente dagli appositi corsi di
formazione o rigualilicazione previsti al ponto 3} dell’accordo del 28 Febbraio 94, corsi
organizzati vilizzanda anche la evenwale disponibilita del Fendo per i Servizi Sociali v alid Enti,
il personale che viene inviato all’ AASP ramite Commissione di Collocamento e che accetia previa
visitamedica della medicina del laverol'inserimenta nei canlien dell” A ASPpercepisce, peri primi
e mesi, la retribuzione relativa alla gualifica di manovale semplice.

In sepuito:

13 Nel case in cui il lavoratore continui a far pare di up gruppo integralivo, & previsto,
automaticamente, dopo Ire mesi if passaggio alla qualifica di operaio comune.

Se il Yavoratore verrd ulilizzalo, nell’ambilo delV" Azienda, in atiivith nella quale abbia
conseguile in precedenea, in analogo senore privino, gualifiche superior o quella di operaio
comune sara ammesso, su richiesta documentata, i passaggio a tale qualifica.

Non sono camungue ammessi ulleciori passuggi di gnalifica.

2)Nelcasoin cuiillavaralore, entralo come inlegrative, vengaaffiancato ad una squadra operativa,
olire a percepire automaticamente dal quarto mese la qualifica di operaio comune ovvero quelia
precedentemente acgquisila in analogo settore anche private, percepiri la indennitd di squadra,

L'affiancamento ad uua squadra patrd essere imerrotie :al lavoratore o revocato da parte
della Direzione dell® Azienda su richiesta del Dirigente di senore e dalla data della intermozione
o della revoca cesseri ha liquiclazivne della indennita di squadra.

Il lavoruiore per vedersi poi riconosciute a wti gl effets ingresso in squadea dovri
presenlare formale dchiesta presso Vulficio personale AASP, che predisporra allo scopo un
apposie moduolo.

L'Ufficio del Personale, dopo aver soitoposto la pratica al seltore tecnico di compelenza per
un riferimento in merdito, trasmetierd il materiale alla Commissioane Paritetica, la quale Ja
esaminerd non prima di sei mest e non pii lurdi di 9 mesi dal percepimento dell’indennita
provvisorii,

Allo slesso modo i lavoraori che desiderino modificare 1a propria mitivita lavorativa
dovrannao presentare domanda presso I Ufficia del Personule AAST che, anche in questa caso,
predispurra un apposito module.

Dopo aver senlito il parere dei scltor lecaic di compelenza e dopo averaticnuto certificazione
medica della Medicina del Lavoro se il trasferimento viene richiesto per problemi di saluie,
I'Ufficio del Personale trasmelierd la pratica alla Commissione Partetica.

ART. 25 - MODALITA DI NOMINA DEI CAPI SQUADRA
E CAPI CANTIERE

(CATEGORIA 5° A e 5° R)

Sono inguadrati nefln 5° A:

1) i capi squadra / capi cantiese che hanna atienuto I'idoneiti di cui agli accordi Q085S /A AS.P.
del 16& scitembre 1993 (seniores) o0 successivi accordi ¢ che occupane od occuperanno i posti
individuati nel citato accordo,
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Sone igguadeionclla 5 B; . ART. 26 - CANTIERI, SQUADRE ¢ GRUPPI INTEGRATIV]
o _ ' hn applicazione di guanto previsto dalla legge istiotiva del sisten di Aziende Aalosnome ¢
B capn suade doapr cantere i par aveada otieaiue Fidoner di cud aglic sccondi (OS5 ! dalla Stacuto del!” AA S P L regolamentazione in squadre, cantierl e gruppi integsalvi perseatic
AslodetTeseiemiue 1 3 uoiones adladata del 3170271994 nonavianno potuto aceedere : gl obietivi di produnivitd, coonomicith ed ellictenza nella reulizeazione det favori pubblici
i st por suiad o cocorss B gueoito precedutl in gradiatoria da altrs capl squadea £ e affidati all* Azienda.

Dewi obiettivi si ragriungono prieritariamente attriverso lo progranmimaziosne dei livoei ed 11
Bilancio detl” Azienda, la ravionalizzazione dei caniteri ¢ delle squadre ¢ Fsomobiliti sul weeriwrio
2 capt sepmnlia A capi canliere che non limne atenuo Iidoneisa nelle prove previste nelliecordo del pensonsle.
det L sencibre "9 300 che non hanne seseneto Ja prova di idaneiti in quanto, pur svalgendo ; Nellunegato A viene riportata Ta strallura dell” Azienda Awlonoma di Stato di Produzione.
JiFante e nasioni de capo squadrea £ capo cantiere, erano mancami della namina ufficiule

canlers

A cuprsuuendea S eapd canticre nominatt in prova quali “fuceate funzione™ () in sostitnzione di
Cagi siktda £ capi cantrere mancanste o assenti o dmpediti o ssolgere Ie praprie funziond.

ART. 27 - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le patti con il presente contrasio pon hinno inlgse sostituire ke condizioni pid fovorevali al
] lavoralore eventualmente in essere.

Modalita per secedere abla eat. 53° A |

ART. 28 - PROVVEDIMENTTI DISCIPLINARI
U prestatore d’opera deve frequentare il cantiere in manigca continualiva ¢ senza inlerruzioni.
In caso di ussenza perimalatia il lavoralore doved far pervenire comunicazione al capo squadra
/ capuo canliere eniro tre giomi dufl interruzione del kivoro.
Il prestatore d’opera deve esserc punteale ¢ diligente; deve osservare title le disposizioni
impartite dui dirigean leenici ed amministrativi, relative allo svolzimenio ed wtla discipling del

L capi squadra 7 capl cantiese inquadrali nella 5° B, che abbiano superato favorevolmenie il
poriodo di provie di alineno un anno sono ammiessi a sostenere uny prova di idoneith curala dui
wenich somitnu dal Coasigho d” Amministrazione dell’ AASP ¢ dalle 00,58, all'esterno delle
napeitive prgatizzazioni ¢ readenie a vetificare il possesso ded requisiti pecessari a ricaprire il
Pl 3P HITO A0 i CONCOLS,

I segrevsmente di fode prova digd aceesso alla o, 57 AL

Lo prove dridoseitd verrano organizzale penudicamente allorché ' AASP pe ravviserd Ly luvoro. . o o
neceasitia e previa accordo con le 088, Qualocy non venissero rispetlale le dlrfapOSlZ‘I{)[]‘I G comungue si verificasse ogn’slira mancan-

I persenale clic ol tenmine del periodo Ji prova di un anno noa sari s1ato animesso 0 nen avek za sul i;_t\'ﬂ_ro, si appticheranno le seguentl sanzioni disciplinari:
stperttd Ly provicdn wdoneltd e nella caegoria di provenienza {4 ca). 1) Richiiamo verbale
21 Amimonimento
3) bilhda
alita per aceedere alla 52 egt, 153 1) Sospensione dat Fcr\:izicll $ino ad un mﬂs'simo di 4 scllifllunc . '

3) Altontanamente immediato dal favora sino ad vn massimo di lee mesi.

Pereeedere ulla can 3° B e necessario essere incarical capi squadra / capi cantiere dalla
Phresiane dell” Azienda, sentive il parere del Comitawe Tecnico.

Per essere incaricall capi sguadra 7 capi canticre sono indispensabili i seguenti reguisitiz

- appaitenenza aita 37 cat, da almeno cinque anni;

- anasaniti di servizio presso PAASE di almene tre annd o provenienza div altivild privata

aciagil, ART. 29 - NORME FINALI

| provvedimenti disciplinaci saranno adonati seconde fe provedure previsie all*art. 13.2), 3),
della Legee 023 del 4 aggio 1977,

Sardolo Ji preferenza per conseguire la nomina 'appanenenza alla squadra e il possesso : Per o quanto non coniemplalo nel presente accordoci sirichiama alle normative legislative
di oli ds stadio specifici. ! vigenti, Ogni precedente accordo in materia si considera abrogato.

La Dreziome defl” Azienda procedera alla nomina di nuovi copi squadra quando si renderanno
disposiliili | pusti previsi nellorganice o guando si rendessero necessari a seguite della ereazioue
b mieve sguiudre, :
Detle nutmine verra i comunicazione alle 00.SS. f ART. 30 - DECORRENZA EDURATA DEL CONTRATTO

1l conteatio decorre dall™ 110793 ed ha validiti triennade fine al 30/9/1996,

NORME PARTICOLARI ‘r

Sow ol 311299 1 capi squaddra e i capi canliere clie ollenuta Iidoneita nelle prove desame
not anpo potstaaccedere frai 15, aveanno Ja possibilitd di acquisire automaticamente i posio per
il hamno virenito Vidoneitd e che si rendesse libero nel frinempo (Accordo del 16 seu. 93).
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ALLEGATO A

STRUTTURA AZIENDALE

L'A.A.S.P. organizza .« manodopera in dotazione in:
cantieri, squadre operafive & gruppi integrativi di supporto.

a) CANTIERI

Vengono costituiti dall' A.A S, P, per'esecuzione di nuave opere olavari di manuten-
zione commissionati € finanziati dallo Stato.

Sulla base del programma dei lavori verra ad ogni cantiere attribuita la manodopera
necessaria suddivisa nelle varie qualifiche conformemente alle esigenze di produttivita e
di buona organizzazione.

It numero degli addelli potra variare nel tempo in funzione delle specifiche esigenze
di produitivita delfe professionaliia e delio stato di avanzamenta dei lavori.

1 componenti il Cantiere sono tenuli al rispetto delle direttive loro impartite e alle
disposizioni del Capo-Cantiere.

Ad ogni cantiere sovraintendera un Capo Cantiere.

Numero oltimale addettt  90+110

“Mansionario generale per capo cantiere”

I Capo Cantiere:
1) opera di norma in un cantiere fisso, .. rapporti direlti e riceve ordini dal Direttore
Lavori
2} ha alle sue dirette dipendenze il personale dell'Azienda che opera nel cantiere
3) ha ia responsabilitd dell'organizzazione ¢ dell'esecuzione delie opere, deila
rispondenza delle opere ai pragetti che gli sono stati consegnati
4) ha alle sue dipendenze il personale del cantiere, & responsabile del rispello
dell'orario di lavora e segnala al Diretlore Lavori eventuali inadempienze o
camportamenti in cantrasto con le disposizioni ed i regolamenti e le leggi vigenti
in maleria di lavoro
5) compila le canelle mensili di presenza del personale secondo gli orari di lavoro
stabilili e per le successive fasi si alliene alle dispasizioni impanite dalla
direzione del’AASP
6) organizza e dirige il lavoro dei suoi coltabarator
7) provvede alla verifica dell'idoneltd dei mezzi noleggiati, del loro utilizzo e del
ternpo di utilizzo degli stessi
8) pravvede all’approvvigionamento ed al controllo di qualita e di quantita dei
materiali fornili caltaborando anche con Yufficio acquisti
8) deve accertarsi dell'uso effeitivo che de} materiale viene fatto, assicurando al
contempo che lo scarto o lo sirido non superina gli standard previsti. £ I'effeltivo
responsabiie del materiale che esce dal magazzeno o dal lornitore, ne controlla
& he cura l'eventuale rientro in magazzeno
10) riceve ordini dal Direttore Lavori
11) compila quotidianamente il giornaie di cantiere annatande i laveri eseguili e le
visite del Direflore Lavori
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12) cuia i rapponi con FAASP fornends le informazioni, i dati e gli atti ai fini contahili
rigeaasari ed opportuni circa 'andamenio dei laveri suggerendo, anche, provve-
dunenili necessail per un mighor sveigimento dell'attivila;

1) oiganzza il lavoro di squadra garantendo che:

il canliare o la squadia siano prowvisti di tutle le indicazioni previste dalle
disposizioni e legyi vigenti in maleria;

- reahezazione ¢ l'esecuzione delle opere di prevenzione infortuni siano
ihluale;

14 icollaboratoriusina il vestiario e gli strumenti di prevenzione dei guali sono dotati,
seynalando e facendo provvedere immedialamente alla riparazione e sistema-
zione di attrezzature e macchinari non pit in regola con le disposizioni sulla
pievenzioni infortuni;

15} ha la cura delf'auloveicolo e delle altrezzature che gli sono affidate;

16) ha Fobbligo i sostiuire nel’'ambito del settore ed a richiesta delta Direzione
dell’AASP, i colleghi assenti.

”Manslonari specifici per singole attivita ad integrazione
dei mansionari generali”

Oltre a nuanto previsti nel mansicnario generale:

1) CAPO CANTIERE EDILIZIA / STRADE
17} Deve conoscere le nozioni fondamentali di;

- organizzazione del cantiere (scelta delle aree per baraccamenli, deposito
maleriali, posizionamenlo delle attrezzature eic.});

- impianti ed altrezzature di cantiere {impianti eleltrici, impianto idrico-termica-
sanitario, impianio per la produzione di aria compressa, impianii di allarme,
macchine per perforazione, etc.);

- apparecchi di trasporto e sollevamenle {trasporio su rugle, argani eic.};

- macchine e mezzi per sollevamenito terra;

- materiali da cosiruzione (inerti, leganli, malte, calcestruzzi semplici ed armati,
laterizi, legnami, metalli, marmi e pietre, materiali per pavimenti, prodotti
sinlelici, vernici elc.);

-tecniche di costruzicne, manulenzione dei manufatti e posa in opera di maleriali;

- inlerpretazione e lettura dei progetti ed elaborati grafici e successiva varifica;

- canoscenza applicaliva dei capitolali d'appalto e dei prezzari lavosi edilifstradali;

2) CAPO CANTIERE CALANCHI

17) Deve conoscere le nozioni fondamentali di:
- oiganizzazione del cantiere;
- macchine per movimento lerra;
- miateriali da costruzione (terre, agsnili, leganti, conglomerati, iegnami, metalli
etc.);
- lecniche per la realizzazione e la manutenzione deile opere di bonilica in
cemanto armatao, terra, acciaio, ecc.;
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- inlerprelazione e fellura dei progetti, picchettamento e verifica delle opere
- conoscenza applicaliva del capt tati d'appalio e dei prezzari lavori inerenli la
bonifica calanchiva

b) SQUADRE OPERATIVE
Vengono istiluite atiraverso accordi con le O0.S5. per I'esecuzione dilavori specifici
che richiedono adeguata professionalita, attrezzalure, ed operano su tutto il territario in
funzione della necessita. Posseno essere anche destinate a favori di inleresse pubblico
fuori territario,
Le squadre operative sono:

1} Imbianchini
2) Falegnami
3} Officina Carpenteria
4) Asfalli
5) Segnaletica
6) Manutenzione Strade {cantonieri € squadra supporto}
7) Fognature
8) Giardinaggio e verde pubblico
9) Manifestazioni e traslochi
10} Operatori, manuteniori mezzi meccanici
ed automnezzi e magazzinieri
11} Idraulici
12) Scalpellini e restauratori pietra
13) Giunte di Casiello
14} Elettricisti
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TOTALE n. 22

Le squadre distaccate sono:

15) CONS n i
16} Uificio Agrario n1
TOTALE n.2

E data facolty all'A.A.S.P. di madificare fe squadre o il numero delle squadre in
tunzione delle necessita organizzative e previa intesa con le 0Q.S8S.

La mobilita del personale si applica anche fra squadra e squadra compatibilmenie
con ta qualifica, le mansioni e la protessionalita del singolo e le esigenze dellAzienda.

Quaiora I'Azienda abbia necessita di trasferire il personale per periodi superiori al
mese sara data preventiva comunicazione alle O0.5S.

Ad ogni squadra sovraintendera un Capo Squadra,

E previstala® -iuzione di squadre operative che pur assendo composte da salariali
gesliti amministrativamente dal’AASP operano alle dirette dipendenze di altri setiori
pubblici che ne curanoe I'organizzazione e la disciplina.

In caso di necessita 'A,A.S.P. potra realizzare d’intesa con il Centro di Formazione
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Professionale o con aitn Enl corst di ngualilicazions per ligure proiessional necessarie
at Cantien o alle Squadie.

Mansionario generale per: CAPO SQUADRA

It Capo Squadra:

1} & responsabiie dell'attivitd della squadra operativa, opera in aulonomia e, di
noina, alhinterna ed al seguile della propria squadra per costruzione di nuove
opere o per manutenzioni nell'ambito dei vari ca: »2ri, partecipa direttamente
ulffullivita e prevale per professionalita nell’ambito della squadra;

2) ha ulle sue dipendenze il personale della squadra, € responsabile del rispetto
dell'oratio di lavoro e segnaia al Direttore Lavori eventuali inadempienze o
comportamenti in contrasto con le disposizioni, i regoiamenti e le leggi vigentiin
mataria di lavoro; .

3) comipila le cartelle mensili de! personale secando gli orari di lavoro stabiliti e per
Iz successive fasi siattiene alle disposizioniimpartile dalla direzine dell A.AS.P;

4) organizza e dirige il lavoro dei suoi collaboratorn;

5) provvede all'approvvigionamenio ed al controllo di qualita e di quantila dei
maleriali forniti collabarande anche con I'ufficio acquisti;

6) provvede alla verifica dell'idoneita dei mezzi noleggiati, del toro utilizzo e del
tempo di ulizzo degli stessi;

7} deve accertarsi dell'uso eflettive che del materiale viene fatto, assicurando il
contempo che lo scano o lo sfrido non superine gli standard previsti. E Ueffeltivo
responsabile del materiale che esce dal magazzeno o dal fornitore, ne controlia
l'uso ¢ ne cura I'eventuale rientro in magazzeno;

8) riceve ordint dal Direttore Lavori & nell’'ambitoc del cantiere, esegue i lavori in
accordo con il capu cantiere e con il Diretlore Lavori del Cantiere;

9) compila quolidianamente il giornale di squadra annotando i lavori eseguili e fe
visite del Diretlore Lavor;

10) cura i rapporli con 'AASP fornendo le informazieni, i dai e gli atti ai fini contabili
necessaik ed opporiuni circa 'andamento dei lavori suggerendo, anche, provve-
dungnli necessart per un miglior svoigimento dell attivita;

11) organizza il lavoro di squadra garantendo che;

- il cantiere o la squadra siano provvisti di tutle te indicazioni previste dalle
disposizioni e leggi vigenli in materia,

- la realizzazione e I'esecuzione delle opere di prevenzione infortuni siano
aftuate;

- i collaboratori usine il vesliario e gli strumenti di prevenzione dei quali sono
dolali, segnalando & facendo provvedere immediatamente alta riparazione e
sistemazione di attezzalure e macchinari non piu in regola con te disposizioni
sulta prevenzione inforiuni;
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12) ha la cura dell'auloveicolo e delle attrezzature che gli sono affidale:

13} ha l'obbligo di sostituire nel’'ambito del seliore ed a richiesta delia Direzione
dell’AASP, i colleghi assenti.

Orario di lavoro

~ Siprecisa che l'orario di lavoro & equiparato a quello previsto dal C.C. di Lavoro per
1 salariati propria in funzione della specifica attribuzione che al Capo Sguadiz e Capo
Cantiere sono demandale,

Mansionari specifici per singole attivita ad integrazione
del mansionario generale

Oiltre a guanto previsto nel mansionario generale:

1) CAPO SQUADRA IMBIANCHIN{

14} Deve conoscere le nozioni fondamentali di:
~ organizzazione dei cantiere di lavoro:
- altrezzature ed utensili di cantiere;
- materiali d'use (vernici, tempere, solventi, ecc.);
- tecniche di lavorazione e applicazione;
- rilievi e misurazione dei lavori.

2) CAPO SQUADRA FALEGNAMERIA
14} Deve conoscere le nozioni fondamentali di:

- organizzazione del luogo di lavoro (taboratorio e cantiere);

- impianti ed attrezzature dilaberatorio (impianto di produzione di aria compressa
impianta di verniciatura, impianti di aspirazione dei residui gi lavorazione
macchine ed utensili per |a lavorazione del legno ecc.);

- materiali da costruzione {legnami, vetri, accessori, vernici ecc.);

- tecniche di lavorazione, assemblag_’ ., montaggio e manutenzione:

- inlerpretazione e lettura dei progetti ed elaborati gralici;

- rilievi e misurazione per 'esecuzione di manufatti.

?

3) CAPO SQUADRA OFFICINA CARPENTERIA
14) Deve conoscere le nozioni fondamentali di:

- erganizzazione del luogo di lavoro (officina e cantiere);

- impianti ed attrezzature di officina (impianto di produzione di aria compressa,
impianto di vemiciatura, macchine ed utensili per la lavorazione del ferro, ecc.);

- materiali da costruzione (ferro, vetro, metalli in genere, vernici, ecc.);

- 1ecniche di lavorazione, assemblaggio, montaggio e manutenzione;

- interpretazione e lettura dei progetti ed elaborati grafici;

- rifievi e misurazioni per 'esecuzione di manufatli.

4) CAPQ SQUADRA ASFALTI
14) Deve conoscere le nozioni fondamentali di:
- organizzazione del cantiere;
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- macching ed altrezzature di cantiere (mavimenlo terra, lavon slradah, posa in
opeld conglomerati bittininosi, ecc.),

- nateriali o costruzione (inerti, leganti, conglomerati, malte e cal~mstruzzi,
latenzi, inetalli, tubazioni, ecc.);

- tecniche di costruzione e manutenzione defle strade, di posa in opera dei
material & manufatli;

- interpretazione e lettura dei progetti ed elaborati grafici, piccheflamento e
varilica delle opere;

- conuscenza applicativa dei capitalatid'appalto e dei prezzariinerentii lavori defla
squadra.

5) CAPO SQUADRA SEGNALETICA
14) Deve conascere le nozioni fondamentali di;

- prganizzazione del cantiere;

- macchine ed attrezzature di cantiere {per segnalelica orizzontale e verlicale
anche antinfofunistica, posizionamenio di barriere stradali, per opere di difesa
e bonifica pareti rocciose, ecc.); _

- maleriali da coslruzione {melalli, vemici, inerti, leganti, congtamerati, maite e
calcestruzzi, laterizi, ecc.);

- tecniche di 'avorazione e manulenzione,

- interpr wwazione e letlura det progetti ed efaborali grafici, verifica delle opere;

-conoscenza applicativa dei capilolatid'appalto e dei prezzariinerentiilavori della
squadra.

6) CAPO SQUADRA MANUTENZIONE STRADALE (CANTONIERI}
14} Deve conoscere e nozioni fondamentali di:

- organizzazione del lavora nei reparti;

- macchine ed alirezzature (movimento terra, lavori siradali, posa in opera di
conglomerali, 8cc.);

- maleriali da costruzione {inerti, leganti, conglomerati malte e calcestruzzi,
latenzi, metalli lubazioni, per pavimentazioni siradali, ecc.).

-tecniche di costruzione e manuienziona delle strade, posa in opera dei malariali
e manufatii;

- interpretazione e lettura dei progetti, picchetiamento e verifica delle opere;

- conuscenza applicativa dei prezzari inerenti i lavori defta squadra.

7) CAPO SQUADRA MANUTENZIONE FOGNATURE
143 Deve conoscere le nazioni fondamentalt di:

- uryanizzazione del cantiere;

- inacchine ed atirezzalture di cantiere (per movimento terra, lavori stradali, posa
in upera Ji tubazioni e proteziong degli scavi, posa in opera di conglomeralti,
wCC ),

- maturiali da coslruzione {tubazioni, inerti, leganti, conglomerati, malte e calce-
struzzi, laterizi, ecc.),

- tecruche di coslruzione & manutenzione delle fognature e delte strade, posa in
opera dei materiaii e manufatti;

- inlerpretazione e leltura dei progetti ed elaborati grafici, piccheflamento e
verifica delle opere;

- conoscenza applicativa dei capitolati d’appalto e dei prezzariinerentiilavoridella
squudra.
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8) CAPO SQUADRA GIARL., (AGGIO E VERDE PUBBLICO
14) Ne'lo svolgimenio delle sue funzioni deve:

- veriticare la corretta esecuzione dei lavori nel rispetto delie principali norme
agronamiche riguardanti: lavorazioni terreno, cencimazioni, potature, dimora
piante, semina prati, messain operadibiostuoie, operediingegneria naiuralistica,
regimazione acqua;

- avere il controllo delle zone del territorio assegnato gestendo un piano di
manutenzione ordinaria delle opere agro-forestali ed a verue guali: rasature
prati, irrigazioni, sarchiature, concimazioni, rete di scolo;

- verificare lo stato sanitario delle piante, riconoscenso i principah sintomi di
soHferenza dovuti ad avversita parassitarie e pedeclimatiche, curare I'esecuzio-
ne di interventi fitosanitari, correttivio ammendanti dietro indicazione dei tecnici.

9) CAPO SQUADRA MANIFESTAZION! e TRASLOCH!
14) Deve conoscere le nozioni fondamentali di:

- arganizzazione del luogo di lavore {laboratorio di falegnameria, impianti,
allrezzalure di laboratorio e macchine ulensili per la lavorazione del legno) del
cantiere ove si svolgono le manilestazioni con posizionamento delle strutture;

- assemblaggio e montaggio di strutture in tubi innocenti (palchi, torrette, impal-
cature, ecc.);

- materiali da costruzione {legnami, velri, prodotti sintetici, vernici, ecc.);

- organizzazione del lavoro all'interno dei teatri in eccasione di spettacoli e varie
manifestazioni;

- coordinamento del lavoro sul graticcio (Teatro Nuovo - Tealro Titano);

-montagyie scene teatrali ed allestimenti di particolari strutture conimterpretazione
e lettura di progetti ed elaborati grafici ed eventuale scella dei materiali;

- prevenzione infortuni sul lavoro;

- coordinamento della squadra elettricisti (prevenzione conltro i contatti diretti e
indiretti es: messa a terra delle varie strutture, isdtamento cavi di alimentazione,
sezione cavi, salvavita, ecc.);

- osservanza delle norme di cantiere,

10) CAPO SQUADRA OPERATORI, MANUTENTOR! MEZZ| MECCANIC|
ED AUTOMEZZI| E MAGAZZENO
14} Deve conoscere le nozioni fondamentaii di:
- organizzazione dej luoghi di lavoro;
- meccanica motoristica;
- utilizzo def mezzi pilt adatti per le singole prestazioni di movimento terra o
trasporti;
- preventivazione dei lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria;
- programmaczione dei lavori di manulenzione automezzi;
- di gestione atlivila magazzino,
- approvvigonamenio del magazzino e buona conservazione dei materialg;
- movimento merci con controlfo rispendenza del materiale consegnato rispetto
agli ordinativi e segnalazione dell'esaurirst detfle giacenze.

11) CAPO SQUADRA IDRAULICI

14) Deve conoscere e dirigere i lavori di costruzione e manutenzione di impianti
lermici, sanilari e di scarico acque nere.

E in grado di conoscere ed utilizzare le attrezzature pil idonee, € conosce le
tecnologie & ie caratleristiche dei vari materiali disponibilita.
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Dove cusgre m grado Jlivyyure ed imetprelare | disegn impiantistici.

12) CAPO SQUADRA SCALPELLINI e RESTAURATOR!I PIETRA
Deve conoscers le nozion fondarmentali di;
- nrganizzazione del laboratorio e del canliere de!l lavoro;
- macchinart, allrezzature e utensili per la lavorazione della pietra,
- tecinche e matenali di lavorazione, pulizia, ricostruzione e restauro;,
- inlzrprefazione e lettura dei progefls;
- iievi g misurazione per l'esecuzione dei manufatti.

13) CAPO SQUADRA GIUNTE Di CASTELLO
Deve conosceare le nozioni fondamentali di:

- arganizzazione def cantiere;

- materiali da costruzione (inerii, leganti, malte e calcestruzzi, laterizi);

- feltura ed interpretazione di progetli ed elaborati grafici;

- rilievo & misurazione per 'esecuzione di compuli metrici e manufatli;

- tecniche di costruzione & posa in opera dei materiali;

- conoscenza applicativa dei capitolati d'appalto e dei prezzari inerenti ai lavori

edili.
Visla la particolarita delia squadra in oggetio & inolire opporiuno avere nozioni

inerenli la segnalelica stradate di cantiere.

14) CAPD SQUADRA ELETTRICISTI
14} Deve coposcerg te nozioni fondamentali per I'organizzazione del luogo di lavoro

& per l'osservanza deile norme di cantiere.

- E responsabile della esecuzione e della reafizzazione degli impianti elettrici nei
seguent: sellori:

a) impiantistica di edifici ad uso civile abilazione - uffici - cinerma - teatri - sale
pubbiiche;

b} impmanii di iluminazione di derivazione F.M. per manifestazioni e spettacolida
realizzare in tuoghi esterni. Collegamenti di 1erra di strutiure metalliche.
Prevenzione contro i contatii diretti e indiretti, isolamento cavi di alimentazio-
ne - sezione dei cavi, salvavita. Assemblaggio di quadri elettrici. .

- Perla rcalizzazione diimpianti di cui ai puntia) e b) conoscenzadellenorme C.E.I.
e delle leggi, disposizioni vigenti e ya applicare nella Repubblica di San Marino.

MANSIONARI SQUADRE:

La squadra svolge lavori di tinteggiatura e vemiciatura. E dotata di mezzi ed
altrezzatire idonee all'altivita che deve svolgere.

ba squadra & composta da operai muonili di qualifica di imbianchino,

MNumero ollitale 448

2) SQUADRA FALEGNAMI

L syuadra svolge 1lavori di falegnameria, di nuova cosiruzione, di manutenzione e
oi canellomstica.

£ dotata i me22i ed attrezzature idonee all'attivita che deve svaigere. La squadra &
cotiiposla da operal muniti di qualifica di falegname.

Murtiera utivnale 6+ 8 {per unila operative)
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3) SQUADRA QFFICINA CARPENTERIA

La squadra svolge i lavor di manutenzione e sara in grade di effettuare nuovi favori
in ferro a seconda delie necessila degli Enti Pubbfici.

La squadra & dolala di mezzi ed atirezzature idonee alt attivita che deve svolgere,
inoltre dispone di idonea sede di lavoro per lo svolgimento delia propria attivita.

La squadra & composla da operai muniti delle sequenti qualifiche:

- fabbro

~ saldatare,

Nurnera oftimale 748

4) SQUADRA ASFALTI

La squadra svolge lavori di manulenzione e nuovi interventi per tutio cid che riguarda
lavori di asfaltatura di tipo stradale.

Sara dofala di mezzi ed altrezzature idonee all'attivita che deve svolgere.

La squadra & composta da operai muniti deffe seguenti qualifiche:

- operai¢ meccanico

- autista

- operatore asfalti.

Numero oftimale 9+11 addetti (per unita operativa)

Per quanto riguarda la qualifica al personale addeiic nel caso non Yahbia gia
acquisila verra riconosciuta la qualifica di operaio specializzalo per il periodo di perma-
nenza nella squadra.

5) SQUADRA SEGNALETICA

La squadra svalge tavori di manutenzione ordinaria alla segnaletica arizzontale e
verticale, installazione di nuova segnaletica stradale e di cantiere, di manutenzione ed
installazione di barriere e parapetli. di topecnomastica, di segnaletica turistica, per
manifestazioni varie e per consullazioni elettorali,

Sara dotata di mezzi ed attrezzature idonee all'attivita che deve svoigere. La squadra
& composta da operai muniti detle seguentli qualifiche;

- compressorista

- muratare specializzato

- muratare qualificaio

- operaio comune.

Numero oftimale 5+6 addelti {per unita operativa)

6) SQUADRA MANUTENZIONE STRADALE (CANTONIERI)

La squadra & composia da n.34 cantouieri a ctascuno dei quali & aitribuito un repario
e da n.7 addetti che compongono ia squadra di supporio.

Ad ogni cantoniere nel proprio reparto compeie il lavaro di manutenzione ordinaria
delie strutture stradali (ripristino sede, banchine, cunetle, caditole, pozzetti, fognature,
segnalelica). ll cantoniere nel propric repario effettua il controllo e (a disciplina delle acque
superficiali che interessane la sede stradale, interviene come supporta al servizio per lo
sgombero della neve su precise disposizioni del C.C.0.

Ogni cantoniere presta il propric servizio in casi di necessita o urgenza a fianco degli
alii comparti, cura linstallazione di segnaletica g’urgenza sulle sirade in caso di
smattamento di lerreno, di frane, di interruzioni della viabilita causati da forza maggiore,
interviene in casi di emergenza provocati da calamita nate-ali col coordinamente della
Pratezione Civile,
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Al cantomien vieng anche nconoscia:
1) Una ndennita forfettaria annua di £. 625.000 a titolo di rimborso spese ed
ammonamento del mezzo specilico messo a disposizione dagli addetti per
trasporto mateiial ed altrezzi sul repario. Tale rimborso verra corrisposio in due

rate semestiali e sara lisso ed invariabile per anni sei (Accordo 1/2/93).

2} lcdennila dt trasfera di £. 145.160 mensili dedolta da:
a)lire  33.000 mensili per disponibilita det mezzo;
by lire 116.160 per rimborso chilometrico {il calcalo & stato eseguito su un
percorso tearico mensile di km. 352).

Gli importi di cui al punto a) ed al punio b) subiranno gli aggiornameniti in base al
Decrelo Reggeniziale valido perla PA.

3) Copertura del reparto nel perioda di ferie
Sara etfeltuato per mezzo della squadra di supporic che opera su tutto il
leniwno.

4) Suppono al mezzo \aghiaerba
il supporto al mezzo tagliaerba dovra essere fornito dal cantaniere del repario
in cui il mezzo sta operando coadiuvande gli addetti all'operativita del mezzo
steuso.

Per quanlo nguarda la qualifica degli addelli al personale salariate al quale viene
aflidalo un reparno, nel caso non I'abbia gia acquisita, verra riconosciula la qualifica di
oparalo specializzato per il periodo di permanenza nallincarico.

Un cantoniere collocato . riposo verra sostiluito immedialamente con altro personale.

Per 1l i companentt della squadra si provvedera a fornire un lipo di vestiario
unilorme seconde gli accordi sindacali.

L'eslensione deirepanti € mediamente di 8 km. & comunque ogni reparic & individuato
nell'elaborato che verra consegnato ai singoli cantonieri e depaositato, firmato da ogni
cantonivre, presso M'AAS.P.

7) SQUADRA MANUTENZIONE FOGNATURE

La syuadra svolge lavori di ordinaria manulenzione delle fognature, di allacciamento
ai colletiori principali delia rete tognante pubbiica, ed effettua un controlle periodico su
tulta la rete fognante del terrilario,

E’ dolata di mezzi ed altrezzature idonee all’attivila che deve svolgere.

La squadra & composia da operai muniti delle seguenti qualiliche:

- compressonsia

- muralore specializzalo

- muralore qualificato

- OpEratg Comune.

Numero oftimale 6+7 addetii (per unita operaliva)

8) SQUADRA GIARDINAGGIO E VERDE PUBBLICO

La squadra Verde Pubblico, articolatain diverse unita operative mobili, & addelta alla
reatizzazione dituttiinuoviinterventi di aree verdi, giardini, aiuole, parchi, rimboschimenti,
ecc. eseguiti su proprieta statali, curandone lutte le operazioni preliminari, preparatorie,
eseculive e le successive cure colturail.

Essa provvede alla successiva gestione di tutto il verde pubblico nelle diverse
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tipclogie come megho identificatoin apposito censimento, eseguendone la manuienzione
ordinparia e straordinaria, mettendo in alto tutli quegli interventi ritenuti tecnicamente pid
appropriati per favorire una buona conservazione ¢ fruizione degli spazi verdi.

La squadra cura inolire l'inserimenio di tutti gli arredi ¢ te alirezzature ulili a favarire
la percorribilila, la sosla, il gioco e Vattivila fisica nelie aree verdi pubbliche, provvedendo
successivamente alla lore manutenzione ordinaria, alle riparazion e sostituzioni che si
rendano necessarie mediante apposite officine {meccanica, falegnameria).

Altresi e affidato ad essal esecuzione degliinterventi dirinverdimento, stahilizzazione
erecuperodelle aree calanchive sotloposte abonifica primaria, sia su proprieta statali che
private, come meglio indicato in apposito piano.

La squadra & dotala di mezzi di trasporio, meccanici, operativi, atirezzature idonee
all"attivita da svolgere.

Gli operal facenti parte della squadra hanno le sequenti Qualifiche:

- pperaic comune

- operaic qualificalo in giardinaggic € verde

- pperaio specializzalo in giardinaggio e verde

Numero otlimale 15+17 addetti {per unila operativa)

9} SQUADRA MAN|FESTAZION] e TRASLOCHI

La squadra ha come compito di farnire servizi per lo svolgimento di manifestazioni
organizzate da Enti Pubblici e/o da Enti Privati e di provvedere ai traslochi per conto di Enti
Pubblici.

La squadra sara dotata di automezzi e di attrezzature idonee all’atiivita che deve
svolgere.

Nel periodi di massimo lavoro, la squadra sard affiancatla da manodopera dislocata
nei normali cantieri dell’'Azienda.

Numero oftimale 23+25

Agli addetti alle manifestazioni spetla un rimborso spese per agni seratadispettacolo
di £. 15.000 {quindicimila} fisso ed invariabile.

10} OPERATORI. MANUTENTORI MEZZI MECCANICI ED AUTOMEZZI E
MAGAZZINIERI|

La squadra & composta da tre gruppi:

a) OPERATORI MEZZI MECCANICI ED AUTISTL

Gli operatori mezzi meccanici ed automezzi svolgono futte quelle mansioni
inerenti alla propria qualilica, non hanno una collocazione fissa e saranno chiamati
a svolgere le loro atlivita a fianco di tulte le squadre previste oppure nei cantieri
specifici dellAASP a seconda delle esigenze di produzione.

La loro dislocazione nei cantieri ¢ nelle squadre dellAASP & stabilita di volla in
volia dal responsabile neminato nellambito del sellore competente in collaborazione
con il Diretiore Lavori che abbiano fatto specifica richiesta.

il gruppo & composto da operai muniti preferibilmente di qualifica di operatore
specializzalo mezzi meccanici ¢ aulista,

Numero ottimale 10+12 addetti

b} MANUTENTORI MEZZ| MECCANIC! ED AUTOMEZZI

| manutentori mezzi meccanici ed automezzi svolgono lavori di ordinaria ed
eventulamente, straordinaria manulenzione ai mezzi meccanici ed automezzi in
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dutaziins ali AASE, Clitpalibilinents con le aftrezzature di cul verra dolata l'olficina
Nnteccanicd.

H gruppo sara coniposlo da operai muniti preferibiimente di qualifica di me¢canico
speciulizzalo o qualificato.
Numero ottinate 3+4 addetii

c) MAGAZZINIERI
I magazzineri coadiuvano il lavoro del responsabile del magazzino con pariico-
lare riterimenlo alla pavinientazione e distribuzione dei maleriali ivi depositati.
i gruppo & composto da operi muniti preferibilmente di qualifica di operaio
comune ed & dolalo di attrezzalure idonee all'attivila da svolgere.
Mumero ollimale 2+3 addeli,

La squadra svoigelavori dirislrutlurazione e nuova realizzazione refativi all'impiantistica
idraulica.

Sara dotala di mezzi ed atlrezzalure idonee all’attivila che deve svolgere. La squadra
e composla da operai muniti esclusivamente di qualifica di idrawlico.

Numero ottimale 3+5 addetti.

12) SQUANRA SCALPELLINI e RESTAURATORI PIETRA

14) La squadra @ compasta di dug gruppi:

a) SCALPELLIN}
La squadra esegue a mano e conl'ausilio diidonee attrezzaiure le opere in pietra
{selciali, manuialti, ecc.) necessarie ali'Azienda.
Numero otlimale 7+9

b) RESTAURATOR! PIETRA
La squadra esegue la pulizia, il restauro & la ricostruzione delle opere in pietra &
altri maladiali da costruzione.
Mello svolginento delattivila si adotteranno particolari tecniche operative con
Iwapiegu di specifiche altrezzalure.
Mumero ottimale 446 addeth

13) SQUADRA GIUNTE DI CASTELLO
l.a squadra svolge i lavosi in base a quanlo stabilito dzlla Legge 24/2/94 n,22 art. 29,
La squadra coordinata da un Direftore dei Lavori del Settore Servizi Speaciali, esegue
le opere deliberale dalle Giunte di Castello.
La squadra & dolata di mezzi meccanici ed attrezzature idonee all'alivita che deve
svolgere.
Mumero oltimate 10 +12 addetii

14) SQUADRA ELETTRICISTI]

flunmigro olimale 5+7 addetti

Squadre distaccate:

15) SQUADRA IMPIANTI SPORT!VI (CONS)

La squadra sara addetta alla manutenzione e alla custodia di tulti gli impianti sportivi
e delle relative attrezzature siano esse speriive che tecnologiche, che adili.

La squadra sara dotata di mezzi meccanici e attrezzature idonee all'atlivita da
svolgere.

Il numero dei componenti sara stabililo in base alle reali esigenze di servizio ed al
mutare del numero degli impianti sportivi esistenti.

Essa opera alle direhie dipendenze del CONS.

Numero oftimale 60+64 addelli

16) SQUADRA AGRICOLA [Utficio Agrario)

La squadra sara addetia a tutte le coltivazioni utilizzando nel modo pil razionale e
completo tutle ke proprieta agricole dello Stato ed i lerreni in affitto (vigne, oliveli, frutteti,
adibiti a collivazioni varie, ecc.). .

Inoltre sara addetta a tutte le forme di allevamento zoolec, . .co {allevamenti di bovini,
suini, ovini, equini, avicoltura, ecc.).

La squadra sara dotala di mezzi meccanici ed attrezzature idonee all'atlivita che
dovra svolgere.

Sara composta da n.8 operai e potra variare a seconda detle specifiche esigenze di
produzione.

La squadra dovra essere composta da operai muniti esclusivamenie delle seguenti
qualifiche:

- operatore agricolo speciaiizzaio

- operatore agricolo qualificato.
La squadra opera alle diretle dipendenze dell'Ufficio Agrario.
Numero oltimaile 8+10 addetl

¢) GRUPP! INTEGRATIVI E DI SUPPORTO

| gruppt integrativi e di supporic sono composti da manodopera che non pud
essere ulilizzata nei Cantieri 0 nelle Squadre Operalive € comungue da quei
lavorator che, per particolari siati di salute, non sono in grade di svolgere attivita
produtiiva nell'ambito dei Cantieri o delle Squadre.

I salariati aventi un alto grado di invaliditd formeranno gruppi integrativi e di
supporio e avranno la specifica funzione di svolgere aftivita favorative compatibil-
menie con il loro stalo fisico. Si potra trattare anche di lavori di piccolamanutenzione,
di pulizia, di raccollo, di sorveglianza per salvaguardare le opere e i manufatti di agni
tino, o si potra trattare di un ulilizzo come supporto alle Javorazioni delle squadre
operative ¢ def cantieri.

Sara inserito in guesli gruppi anche tutto quel personale che verra invialo
all'A A.8.P. in base alla Legge del Pieno Impiego e che non irovera posto nelie
squadre operalive o nei cantieri.

Il Setlore Servizi Speciali dell'A.A.5.P. coordinera i suddeiti gruppi nel caso di
tavori proposti dall'A.A.5.P. e successivamente commissionali dallo Stato, concor-
dati dalle pari, in funzione ai tempi ed ai costi di lavorazione o nel caso di
dislocamento a fianco di squadre operative ¢ nei cantieri degli allri settori produltivi.
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ALLEGATO B

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DI UN FONDO PER I
SERVIZI SOCIALI

Frata Conlederazione Sammarinese del Lavoro, la Confederazione Democralica dei
Lavoralari Sammarinesi, rispeltivamente rappresentate dai Segretari Generali Sigg.
Mario Nanni e Giovanni Giardi e la Pubblica Amministrazione, rappreseniata dal Segre-
1ario di Stato per gh Atfari Interni Avv. Alvaro Selva, a cid espressamente aulorizzato dal
Congresso di Slalo con delibera n.11 del 7 febbraio 1980 che si allega sotto la lettera “A";
in conformita alla decisione del Consiglio Grande e Generale adoftata in data 11
novembre 1977 if cui estralio come agli atti a verbaie si aliega solto la leliera "B” per ia
coslituzione del Fonda Servizi sociali relativamente al personale salatialo dei cantieri
dello Slato, si addiviene, ad inlegrazione della decisione surricordata, al seguente
accorthy;

1. - le parti convengono di cosliluire un Fondo per i Servizi Sociali formalo dalle
conlnbuzsaoni dei salariati dello Stato, in vinth della decisione cansilic-e richiamata, dei
luvoialori privati, in forma dei contralll colletlivi di Javoro intercorsi, e della Pubblica
Amministraziane, che versera il coptribnto medesimo nella misura pari all'1,50%
{unovirgolacinguania) del'ammontare degh stipendi lordi;

2. - il "Fundo® ha io scopo di sovvenzionare i servizi culturali, sociali, ricreativi ecc.,
destinati ai lavoratori dipendenti, gia realizzati, o successivamente pasti in essere, che,
in ogni caso, risultino utili & vantaggiosi per i lavaratort;

3. - il contribute per il londo di spettanza della Pubblica Amministrazione viene
previsto annualmente net Bilancio dello Slalo ed & erogate su richigsta dell'erganismo
delegalo alla gestione deltondo in base alle realizzazioni messe in atto, con versamento
at fondo al termine dell’esercizio di eventuali residui;

4. - l'allo formale di costiluzione del Fondo verra opportunamente stipulato &
soitoscritto dalie Organizzazioni Sindacali riconasciuto, dalla Pubblica Amministrazione
¢ dalle paru interessate alia costiluzione.

Per la Pubuaca Amministrazione, it Congresso di Slato designerd I'organismo
delegalo alla sottoscrizione dell'atto costitutivo;

5. - il riconoscimento giuridico del fondo avverrad dopo l'approvazione dell'atto
costilulivo e relativo Statute, da pane del Consiglio Grande e Generaie.

Lello, approvalo e sottoscritto,
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ALLEGATI C:

ACCORDI E DECRETO SULLA SCALA MOBILE C1

Decreto 30 Aprile 1986 n.57

NORME CHE REGOLANO L'EROGAZIONE DELLA SCALA MOBILE
Al LAVORATORI DIPENDENTI E A{ PENSIONATI

NQE CAPITANI REGGENTI
ia Serenissima Repubblica di San Marino

Vista la delibera del Congresso di Stato in data odierna; considerata 'urgenza didare
applicazione alie intese raggiunie in maleria di Scaia Mobile ai '=voratori dipedenli e ai
pensionati;

Valendogi delle Nostre Facolta, -

Decretiamo, promulghiama e mandiamo a pubblicare:

Art. 1
Campo di applicazione

Le retdbuzionl dei lavorator] subordinali di ognl settore & branca di atlivith e le
pensioni di atlivita e le pensioni erogate dall'l.5.S. e dallo Stato vengono semestralmente
adeguate al coslo della vita sulla base delle modalita di cui agli aricoli che seguona,

Art. 2
Procedure per I'adeguamento

Al primo maggio e psimo novembre di ogni anno il Centro Elaborazione Dati e
Stalislica rilevera, sulla base delle nonme stabilite in apposito accordo fra le parti, lindice
sindacale del cosio della vila, nonché lincremento perceniuale sult'ultimo periodo
considerato.

Tali dati verranna comunicati alla Direzione degli Uffici del Lavoro che provvederi ad
emanare una circolare alle Organizzazioni Sindacali ed Imprenditoriali, aghi Uffici dello
Stato, degli Enli e delie Aziende Pubbliche nonché af singoli imprenditori, conlenente gli
estremi per i calcolo dell'adeguamento defle retribuzioni e delle pensioni nei vari settori,

Art. 3
Modalita

L'adeguamento avverra applicando al 100% l'incremento dell'indice sindacale del
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casle delia vila dicui allaric! = precede su di una quota della retnibuzione stabilita
dalia porma transttoria del presente Decreta ed al 25% lo slesso incremenio sulla pane
diretribuzione restanle. La retribuzione consict+rata ai fini dell'indicizzazione & data dalla
retibuzione base conlraltuale e dalla contingenza maturata, in vigore nel mese che
precede apphcazione dell'adeguamento per la qualifica di appartenenza.

Non si liene canto, aifini del calcole, ditrattamenti ad personam, di scatti di anzianita,
di indennila di gualsiasi ipo.

Per i lavoratori dei settor non dotali di una copertura centrattuale e per le Indennita
Econorniche eragate direttamente dall'l.S.S. gl adeguament! da applicarsi per ogni
qualfica saranno quelli calcolati per settori affini e comungue non potranno essere
inferiori agh adeguamenti calcolati per il salaric minimo territoriale di cui agii accordi
sindacali inlerconfederali aventi valare "erga omnes” a norma della legge n. 17 del 1961.
Talivalon di Scala Mobiie verranno pubblicali come aliegalo alla circolare delia Direzione
degli Uffic del lavoro di cui all'an. 2 che precede.

Evenluali conlroversie sulle modalita di calcolo di cui sopra verranno esaminate fra
le parti imprenditoriali interessale e sindacali in incontri convocati dalla Direzione degli
Uthci del Lavoto. In caso di mancata intesa fra le panrti, il Deputato al Javoro adotterd una
decisione basala su valutazioni tecnico-contabili,

Art. 4
Adeguamento delle pensioni

Fermie restando le forme di adeguamento delie pensioni minime, superiori al minimo,
privilegiale e sociali di cui rispellivamenie agli anticoli 53, 54, 55 e 56 delia legge n.15 del
1583, le pensiuni minime & superiori al minimo erogate dall'l.5.S. saranno adeguate al
costo della vita con le modalita previsle per i salari e gli stipendi. Sono perlanto abrogall
gl abbatlimenti previsti dai cilati articoli 53 e 54,

Le pensioni mimme eragate dalla S1alo di cui alfarticolo 15 della legge n. 12 del 1982
o armcolu 1 detla legge n.14 d-| 1985, verranno adeguate nelta misura e con e modalila
previsle per le pensioni minime erogale dall’l.5.S.

Le pensioni a calcolo erogale dallo Stato a norma delia legge n.7 del 1927 e
successive modifiche, verranno adeguate semestraimente in misura proporzionale a
quella previsla per gli stipendi de1 livelli o le gualifiche di provenienza.

Le pensioni a calcolo erpgale dall'.5.5. verranno adeguale semestralmente dello
stesso impono che verra applicalo alle pensioni minime,

Art. 5
Norme transitorie e finali

La Scala Mobite da aggiungersi alla retribuzione base contratiuale per [& operazioni
di adeguamento di cui agli anicoll che precedono & determinata, al mese di aprile 1986
in £. 814.286= inensili per i lavoratori del sellore industria e artigianato, in £. 635.149=
mensili per i lavoratori del setiore pubblico; in £, 525.006= mensili per i lavaratori del
settare commercio ed in £. §10.148= mensili per 1| setlore bar-alberghi - ristoranti.

La pare di retribuzione da indicizzare af 100% & fissata in £. 580.000= mensili daf 1°
magyio 1986 e per l'inlero semestre fino al 31 ottobre. Peri semestri successivi tale cifra
sara aumentala dellimporto derivante daff'adeguamento al 100%.

Adar data dal 1 maggio 1286 sara applicato I'incremente di indice sindacale rilevaio
dal 17 novernbre 1985 (ultima data di adeguamento secondo le norme legislative e gii
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accordi sindacali precedentemenie in vigore), al 30 anrile 1986,

Periperiodi uliericrmenie precedentt, la Scala Mobile da apptare é quella risultanie
dalla tabella allegaia. _

Eventuali accordi sindacali che prevedono diversi iratlamenti di Scala Mobite
verranng comunicati aila Direzione degli Uifici del Lavoro che provvedera ad aggiornare
la cilata tabella.

Art. 6
modificazioni ed abrogazione di norme precedenti ed in contrasto
Sono abrogate te sequenti Leggi e Decreti:

- Legge 20 Luglio 1971 n.32
- Arl. 6 della Legge 4 agosto 1967 n.34
- Decreto 17 maggio 1983 n.62.

E abrogata ogni altra norma in contrasto con il presente Decreto,

Data della Nostra Repubblica, addi 30 aprile 1986/1685 d.f.R.

TABELLA DELLO SVILUPPO SCALA MOBILE

MESE SCALAMOBILE | SCALAMOBILE | SCALAMOBILE | SCALAMOBILE

ANNO INDUSTRIA E PUBBLICO COMMERCIO BAR-ALBERGH|
ARTIGIANATO IMPIEGO RISTORANTI

FEBBRAIC '84 505.486 526.348 477.206 501.348
MAGGIO 'B4 519.086 539.946 490.8086 514.848
AGOSTC ‘84 532.686 553.548 504.406 528.548
NOVEMBRE '64 546.148 567.148 518.006 542.148
FEBBRAIOD '85 559.586 580.748 531.606 565.748
MAGGIO ‘85 587.088 607.948 556.4906 582.948
AGOSTO -85 607.486 628.348 5790.206 603.348
NOVEMBRE '85 614.286 635,148 5B6.006 610.148
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ALLEGATO C 2

Daareto 27 magyio 1992 1,37

NORME CHE REGOLAMENTANO IL SISTEMA DI ADEGUAMENTO
DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI DIPENDENTI E DEI
PENSIONATI

Mol Capitani Reggenti
la Serenissima Repubblica di San Marino

Vista la delibera del Congresso di State del 25 maggio 1992;

Considerata l'urgenza di dare applicazione alle intese raggiunte su! nuovo sistema
di adeguamento delle retribuzioni dei lavoratori dipendenti e dei pensionati;

ValendcCi delie Nostre Facolia,

Decreliamo, promuighianmo e mandiamo a pubblicare:

Art. 1
Campo di applicazione
Le reirbuzioni dei lavoratori subordinali di ogni setiore e branca di attivita e le
penston sioyale dullfl.S.5. e dalio Stalo vengono adeguale sulla base delle modalila di
cun agli arucoll chie seguono.

Art, 2
Modalita di adeguamento

Mol mese di gennaio di ogni anno le Organizzazioni Sindacali, La Pubblica Ammini-
strazione ¢ le Organizzazioni di categoria che abbiamo sottoscritto FAccordo per if nuovo
sistema di adeguamento delle retribuzioni, concordano I'eventuale adeguamento delle
retribuzioni per I'anno in corso prendendo atto del tasss di variazione percentuate del
coslo medio annuale della vila dell'anno precedente mutuandolo dall'apposito indice del
prezzo al consumo per le tamiglie di operai e impiegati, che perle Stato sara ufficialimente
tarnito dal Centro Elaborazione Dali e Slatislica.

Le decorrenze e la misura dell'adeguamento retributivo previsto dall’accordo vengo-
no £ dite per ognt anno nel modo seguente;

- dal 1¢ gennaio 30%

- dai 1* maggio 20%

- dal 1° novembre 20%.

Con decorrenza dal 1° gennaio deil'apno successivo sara effettualo 'eventuale
conguagho rispello agl adeguamenti retribulivi cos) erogati calcolando la differenza fra
I'aumento percentuale definilivo del costo medio annuale della vita accertalo come sopra
per Fanno precedenle e quanio gia corrisposto in applicazione deli'accordo.

Gli adeguamenti retributivi saranno calcolati anne per arno sulla relribuzione base
contrattuale e quote di adeguamento al 31 dicembre dell'anno precedente ivi compreso
it canguaglio anche se decorrente dal mese di gennaio dell'anno successiva.

MNon si tigne conto, aifini del caleolo, ditrattamenti ad personam, di scatti di anzianita,
di indennita di qualsiasi lipo.

Per il 1942, il tasso di inflazione considerato, su cui calcolare te quote di gennaio,
magyio e novembre, & quello rilevato nelt'anno 1991 e cioé del B,4%.
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Il testo dellfaccordo di cui al 1° comma sard trasmesso a cura deila Direzione
dell'Ufiicio del Lavoro alle Crganizzazioni Sindacali e Imprenldiloriati, agli uffici contabili
dello Stalo, degli Enti e delle Aziende Pubbliche nonché ai singoli imprenditori.

Art. 3
Settori non coperli contrattualmente
Per i lavoraiocri dei settori nen dotati di una copertura contraltuale e per te indennita
economiche erogate diretlamente dall'l.5.5. gli adeguamenti da applicarsi per ogni
qualifica saranno queili calcolati per setiori affini € comunyue non potranno essere
inferiori agli adeguamenti calcolau per il salario minimo lerritoriale di cui agli accordi
sindacali interconfederali aventi efficacia “erga omnes” a norma della L.egge n.17 del

© 1961. Tali valori verranno pubblicati come allegato all'accordo diffuse dalla Direzione

dell'Ufficio del Lavaro di cui ali’an.2 che precede.

Art. 4
Adeguamento delle pensioni
Le pensioni che secondo quanto previsto dall'art.4 del Decrelon.57 del 30 aprile 1986
eranc adeguate semeslralmente con il congegne di scala mobile con decorrenza 1°
maggio 1992 saranno adeguate con le sequenti modalita:
- dal 1° maggio e dal 1° novermnbre di ognt anne saranno rivalutate di una guota
rispettivamenie del 40% e dal 30% dellinflazione considerata in base ai criteri
di cui all'art.2. 1l calcolo sara effettuato sullimpore del frattamento minimo in
vigore al 1° gennaio dell'anno in corso;
- dal 1° gennaio di ogni anno, con decorenza dall'annc 1993, sara eHeltuato il
conguaglio fra quanio corrisposto a litole di adeguaments con le quote di maggio
e novembre e inflazione media annua verificata, come previsio dall'ant.2, da
calcolarsi sullintero itiiporio della pensione cortisposta al 1° gennaio dell'anno
precedente.
Restano in vigere le modalita di adeguamento delle pensioni precedeniemente non
legate al congegno di scala mobile.

Art. 5
Norme transitorie
Per il setiore pubblico allargato gti aumenti contrattuali corrisposti a notma delia
Legge 10 dicembre 1991 n.151 sono considerali sostilutivi della quota det 30%: prevista
per il mese di gennaio 1992.

Art. 6
Norme .inali

Fatto salvo quanto maturato al 31 dicembre 1991, conl'entrata in vigore del presente
decreto ogni richiamo alla scala mobile conlenuto in leggi, decreti, regolamenti, accordi,
altre norme o disposizioni cogenlideve intendersiriferito al nuovo sisiema di adequamento
delle retribuzioni, salvo che per inerzia delle pani, non sia di falto rimasto vigente, per
specifici seltori contrattuali, i vecchio sistema.

In guesto ultimo caso la comunicazione delta Direzione dell’Ulficio del Lavoro di cui
all'art.2, deve contenere la pubblicazione dell'indice sindacale del costo della vila.

E abrogata ogni altra norma in contrasto con il presente decreto.
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ALLEGATO C 3

SEDUTA DEL CONGRESSCO DI STATO
del IMAGGRIO 1982

OGGETTO: Modifica sistema “Scala Mobile”

IL CONGRESSO DI STATC

sentila it riterimento della Delegazione di Governo per la trattativa con ie Organiz-
zazioni Sindacali;

visie le precedentt delibere,
ratifica
l'ali«gato accorde sottoscritto tra la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni
Sindacall sul sistema di adeguamento delle retribuzioni del settore pubblico allargato e
deile pensioni in soslituzione del sistema denominalo "Scata Mobile”,

manda

agli Ulici interessati per gli adempimenti conseguenti,
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ALLEGATO D

ACCORDO SULLE FESTIVITA

VERBALE DI ACCORDO

Fra la Delegazione di Governe rappresentala dal Segretario di Stato per gli Affari
Interni Alvaro Seiva e dal Deputalo al Lavoro Sante Canducct e le Organizzazioni
Sindacali rappresentale dal Segretario Generale CSdl. Stefane Macina e dal Segretario
Generale CDLS Rifa Ghironzi, dai Segretari di Federazione Marino Barolini e Mirko
Bianchi, in ordine al provvedimento di legge sul "CALENDARIO DELLE FESTIVITA™,
presentato all'approvazione del Consiglio Grande e Generale nella sessione del 17 - 22
dicembre 1990, si conviene quanto segue.

Consideralo che con il citatu progetto di legge sono soppresse nel calendario del
settore pubblico allargato e nel contratto dei satariali della Pubblica Amministrazione
{AASP} le seguenti festivita:

- 19 marzo: San Giuseppe

- Ascensione di Nastro Signore (giovedi dopo la VI domenica di Pasqua}
- 29 giugno: S8S. Pietro e Paalo Apostoli

- pomeriggio dellu!timo giorne di carnevale

- it 14 e 16 agosto

- il 24 e 31 dicembre

si concerdano fra te panli le seguenti moadalila di compensazione:

1} due giorni di vacanza concordate annuaimenie fra le parli al momento della
slesura del calendario degli uffici dello Stato, orientativamente nel periodo
natalizio e di fine anng;

2} tre giorni di permesso retribuito ex festivita aumentati a quattro per i turnisti e
coioro che osservano un orario di lavore su sei giorni settimanali.

" | permessi vanno wiilizzati sulla base delle modalita gia previste per le ferie,
vanno gaduli entro il 31/12 di ogni anno & utilizzali in periodi non inferiari alle
quattro ore;

3) il Governo attuera le disposizioni e se necessario predisporra I provvedimenti
legislativi di attuazione,

L etto approvato e soltoscritio

li 17/1211980.
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ALLEGATO E 1

AZIENDA AUTONOMA DI STATO DI PRODUZIONE

TABELLE CONTRATTO SALARIATI '93 - '96

ANNO 1993

—
1

1 CAT |

SCAT. A | 5CAT.B 4 CAT. 3 CAT. 2 CAT. AFPPH, i APPR,
Caposguadra  Caposquadra | Specializzale | Quatficalo Comune Manovale 16-18 i 14-16
seniores ‘ Juniores semplhce '
! ——
RETR. 31,1292 l‘ 1.702.098 1.647.630 1.599.297 1.567.852
M.P.R.1.62% | 27.574 26,692 25810 25.399 _l
AETR. 01.01.93 1.729.672 1.674.322 1.625.307 1.593.251
TAR. OR. 01.01.93 2.841 8.623 8.341 9.157 B.661 7.608 .
M.P.R. 1,08% 18.383 17.794 17.273 16.922 !
RETA. 01.0593 2038995 1.888.995 1.748.055 1.692.116 1.642.580 1.610.184 I!
TAR. OR. 01.05.93 11.718 10.856 10.046 9.725 9.440 9.254 8753 7780 ,I
AUM. BETR. 1,2% 24.468 22.868 20977 20.305 19.711 19322 | )
BETR. 01.10.93 2.063.483 1.911.663 1.769.032 1.712.421 1.662.291 1.629.506 ]
TAR. OR. 01,1093 ‘ 11.858 10.987 10167 9.842 9.553 9365 B.858 | 7874
M.P.A. 1,08% | 16.383 | 18.383 18.383 17.794 17.273 16.933 | ‘
RETA. 01.11.83 l' 2.081.84% | 1.8930,046 1.787.415 1.730.215 1.679.564 1.646.439 |
TAR. GR.01.11.83 11365_‘_ 11.082 10.273 9.844 9.653 r 9462 ‘ 8950 ‘ ?.QE'J
ALLEGATOE 2
AZIENDA AUTONOMA DI STATO DI PRODUZIONE
TABELLE CONTRATTO SALARIATI '93 - '96
ANNO 19384
SCAT. A S CATB 4 CAT, 3 CAT, 2 CAT. 1 CAT. | APPR, APER,
Caposquadra | Caposquadra | Specializzate | Qualificato Comune Manovale 16-18 14-16
seniores | juniores semplice
RETR. 31.12.93 2.088.584 |r 1.837.994 1.794.563 1.737.135 1.686.283 1.653.024
M.P.R. 1.26% 26.321 24.409 226N 21.888 21.247 20.828
AETA. 1.01.94 2.115.315 1.961.802 1.817.174 1.759.023 1.707.530 1.673.852
TAR. OR. 01.01.94 12.157 11.274 10.444 10.109 9.813 9.620 9.098 B.087
M.P.R. 0,84% 17.548 16.272 15,074 14,592 14,165 13.885
RETR. 01.05.54 2.132.863 1,977,875 1.832.248 1.772.615 1.721.695 1.687.737
TAR. OR. 01.0594 12.258 11.367 10.530 10.193 8.895 §.700 | 9174 B.155
AUM. RETR. 0,9% 1B8.351 17.001 | 15.732 15.229 14,763 14.492
RETR. 01.10.94 2.151.214 1.924 876 1.847.980 1.788.844 1.736.478 1.702.229 [ ,'_ ‘
TAR. OR. 01.10.94 X 12.383 11.465 10.621 10.281 9.980 9.783 9.253 B.225
M.P.R. 0.84% 17.548 16.272 15074 14.592 14,165 13.885 |
RETR. 01.11.54 2.168.762 2011148 | 1.863.054 1.803.436 1.750.643 1.716.114 ‘
TAR. OR. 01.11.94 12,464 11.558 10.707 10.365 10,061 9.B63 | 2.329 ; g.202 I
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ALLEGATOE 3

AZIENDA AUTONOMA Di STATO DI PRODUZIONE

TABELLA DELLA RETRIBUZIONI PERSONALE SALARIATO
PER L'ANNO 1995

: —— — | -
H 5 CAT. A 5CATB || 4 CAT, 3 CAT. 2 CAT. | 1 CAT, Bpprendista | Apprendista
Caposquadra | Cappsauadra Operan !. Cperaic Oneraig Lanovaio 16-18 i 14416
b Sennres Junicres l Specahzzalo | Cuahhzaic Comune ‘ semphoe | i
LR | i
— ! !
| I! r : -
1 Retnbuzionz @i 37 1294 2.188.816 | 2.029.746 | 1.8B0.283 1.820.112 1.766.831 1.731.884 | |
! — e
2 | SPA A0S ouotadD% | 1.17% 25,509 23748 21.986 21.295 20672 ‘ 20.2064
!
3 l Salario mensile a' 01,0195 2.114.425 2.053.494 ‘7 1.902 282 1.841.407 1.7B7.503 1.752.248
i .
4 ! Tariffa oraria al 01.0¢ 95 14141 l 13,113 12,147 11.75% 11.414 11.188 10.503 G407
——— . . ) E— l - B
§ | %.PR. al G1/05/85 aucla 20% | 0.78% 17.073 l 15832 14,666 14167 13.781 13.508 5
I 1
& ! Salarto mensile at 01.05.95 2.231.498 2.069.326 1.8916.048 1.855.604 1.801.284 1.765.757 r |7 !
7 | Tariffa oraria al 01.05.95 14.250 13.214 12.241 11.849 11.502L 11.276 _10.664 0479
B | Aumenio, retrib, dal 01/10/95 | 0.80% 18.351 17.01 15732 . 15.229 14,783 ‘ 14,482 .
- 1
- 9 ! Salaric mensile al 01 10.85 ]_2,249.849 20856327 | 1.832 6A0 1.870.833 F,B‘IG.OST 1.780.249 |
T
10 | Tariffa oraria 2l 01.10.95 ﬁ 14.367 13.323 ‘ 12.342 11.947 [ 11.597 11.268 ‘ 10.752 2.558
| | |
ﬂ S.P.R. al 0111/85 quata 20% ‘D,?B%I 17.073 15.832 14,666 14,187 13.781 | 13.509 ‘ :
; 12| Salario mensile al 1.11,95 ‘ 2.266.922 { 2102159 1,847.346 1.885.030 1.829.848 ‘ 1.793.758 ,
: 13] Tariffa oraria al 01.11.83 14476 | 13.424 124235 } 12.037 11.885 11.454 10,883 8.630 |

Le tarilfe orarie del 1923, determinate sulla base del nuevo oranio di lavoro (36 ore), spne state riproporzionale dividendo fa relribuzione mensile per i coeficiente 156.80.

ALLEGATO E 4

COMPOSIZIONE RETRIBUZIONE SALARIATI AASP

GENNAIO '95

| 5 CAT. A (5%) | & CAT. B {52 4 CAT. 3 CAT. 2 CAT. 1 CAT. APPR. APPR.
Caposquadra | Caposquadra Manovale 16-18 14-16
Senigres Junigres Spetializzato | Cualificalo Comune semphce
|
[ I —
: 1) TARIFFA BASE 14,141 13.113 12147 | 11.759 11.414 11179 | 10.583 9.407
|| 2) IND. PROFESSIONALITA 877 877 877 633 | 446 |
, 3) SCATTI AMZIANITA 307 cad. 207 cad, 268 cad, 236 cad. \ 204 csdJ o
] J f ‘ .

1) La taritfa sard soggettala in dala 1/10/1985 allaumento previsto dallan. 7 dell'Accordo Contrattuate 01/10/1993 / 30/08/1596 incitre sulle
stagse tarifle verra applicato i meccanismo relativo alle normative che regola it Sistema di adequamenilo delle retribuzioni (S.P.R.) ame
previsio dal Decrelo Reggenziale del 27/04/1992 n°®37, con decorrenza 1° Gennaio, 1° Maggic e 1° Novembre di ogni anne

2) Llindennita df professionality sard seggetta, in data 01/10/1995, allaumentc previsio all'art. 6 deil'Accordo Conlrattuale 01/10/1993 /

A0/09/1996.

3) I valore degli scatii & anzianita, a partire dal prossimo rinnovoe conlrativale, saranno adeguatamenle rivalutati sulla base delia dinamica

salariate,



ALLEGATO  "F"

DISCIPLINA DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE
Sirichiama la Legge 20/11/1987 n. 138 ¢ la Legge 16/12/94 n. 112

L.egge 20 novembre 1987 n.138
DISCIPLINA DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE

Noi Capitani Reggenti
ta Serenissima Repubblica di San Marino
FPromulghiamo e mandiaino a pubblicare la seguente legge approvata dal Consiglio
Grande e Generale nella seduta det 20 novembre 1987.

TITOLO |
NORME GENERALI

Art.1

Il lavoro @ lempo parziale & il lavoro effettualo regolarmente durante una parie della
giornala o della settimana o del mese o dell'anno con orario ridotio rispetto a quello
slabililc dalle Leqqi e dai Contralti Collettivi di Lavoro:

Il prolungamento dell'arario di lavoro a lempo parziale rispette a quello previste &
considerato comp'alamento deli'orario di lavero:

Esso & regolamenlalo per tufli gli aspelti previdenziali dalia presente Legge. per gli
aspelti normativi dai Conlralti Coliettivi di Lavoro sottoscritti dalle parii;

Il lavoro a lempo parziale ai soli fini previdenziali, di cui al successivo art.12 della
presente legge, non pud essere inferiore a 4 ore giornaliere 0 18 ore settimanali o 78 ore
mensiii & comungue nen inferiore al 50% dell'ocraric contrattuale.

Art.2

iltavaratore che Intende occuparsi a lempo parziale & tenuto ad iseriversiin apposita
lista, approvala daila Commissione di Collocamenic e tenula presso gl Uftici del Lavoro.

E'assunzione dei lavoratori a tempo parziate deve avvenire tramile la lista di cui al
camina precedenle, nel rispelto delte norme che disciplinano il Collocamento.

Alta lista, di cui al secondo comma del presente articolo, in sotloclasse differenziaia,
possono scriverst i lavoratori a lempo pieno che chiedono di trasformare il loro rappono
di lavuru a teinpo parziale.

Art.3
Ferirupporliche siinstauranc con la Pubblica Amministrazione, il iavoratore assuntoc
a tempo parziale & assogyetlalo alle stesse incompatibilita proprie dei lavoralori a tempo
pieno occupall net seltore pubblico e settore pubblico allargato.
i lavoratore occupato a tempo parziale nei settori privali € assoggettato alle norme
ed ai vincoli previsti dalla Legge e dai Contratti Collettivi per i rapporii di lavaro a tempo
pIGNo.

4")

Art.4
La costituzione del rapporio di lavoro a tempo parziale pud avvenire:
a) mediante trasformazione del rapporio da tempo pienc in rapporio a tempo
parziale;
b) mediante 'assunzione diretta per lavoro a tempo parziale.

Art.5

Le Aziende, falle salve le procedure contrattuali, devono trasmeitere agh Utfici del
Lavoro le richieste per Favviamento al lavoro a tempe parziale, indicando 'orario di lavero
da svolgere, H periodo della giornata, della settimana o del mese in cui esso avwerra, e
l'eventuale durata del rapporio a tempo parziale.

La trasfermazione del rapporio di lavoro da tempo pieno a tempo parziale @
disciplinata daHa fegai vigenti, dai Contratti Collettivi di Lavoro e dagli accordi specilici,

Tutti gli accordi a tempo parziale devone essere inviali agli Utfici del Lavoro ed
all'lstituto per la Sicurezza Sociale e contenere ghi estremi del rapporio di lavoro indicati
al primo comma de} presenie articolo.

Art.6
I diritti normativi e retributivi dei lavoratori occupati a tempo parziale sono correlati al
rapporio di tavoro preslato.
Essi sono sanciti dai Contrattt Colletivi di Lavoro e dalle leggi che regolamentano i
rapporli di lavoro,
[ contributi previdenziali a carico del lavoratore e del datore dilavoro, nelle percentuali
previste, sono dovuti in misura proporzionale afle retribuzioni corrisposte.

Art.7
Per l'applicazione defla Legge n.10 del 29 marzo 1952 che prevede I'assunzione di
un lavaralore invalido egnl 20 dipendenti, i lavoratori a tempo parziale sono computati nel
numero comptessivo dei dipendenti, in proporzione alforanio svolto riferito alle ore
lavoralive ordinarie effettuate nell'azienda.

Art8

Perirapporti di lavoro costituiti fra il lavoratore ed aziende private & consentita, fermo
restando Ja volontarieta delle parti, la traslormazione deal rapporio di lavoro a tempo
parziale in rapporto di lavoro a iempo pisno.

La trasformazione del rapporto di cul al comma precedente, polra avvenire dopo 2
anni dall'assunzione.

Il datere ditavoro deve dare comunicazione all'Ufficio del Lavoro dell'atto sotloscritto
di avvenuia trastormazione del rapporto di lavoro.

TITOLO Il
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALZ CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Art.9
Ogni 90 giorni nel rispetto delle procedure previste per le modifiche da apporiare alle
dotazioni organiche, previa contrattazione, verranno concordati posti da trasformare a
tempo parziale. :
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Alla Comnissione Consulliva, 1stiuia dalla Legge n41 del 22 dicembre 1972, &
demandalo, per il settore pubblico, il compite di attivare le maodalita applicative per la
copertina dei posti di lavoro.

TITOLO B
NORME PREVIDENZIALI COMUNI Al LAVORATORI

Art.10
Ad inlegrazione deil'ant.2 del Decreto n.15 de! 26 aprile 1976, il lavoratore & tempo
parziale ha il diritto a percepire gli assegni familiati per inlero.

Art.11

Le disposizioni previste dalla Legge 11 febbraio 1983 n.15 si applicano anche ai
lavoratori con rapporio di lavore a tempo parziale.

Per quanio riguarda 'accredilamento dei contributi si applicano integralmente le
disposizion] dell'ar.g della Legge n.15 del 1983 con Fobbligo da pante dell'ufficio di
registrare sutle schede provvisarie e sulle schede definitive i periodi di lavorc a tempo
parziale svolii dal laveratore subordinato per il quale risulti stipulato formale accordo
scritto a norma dell'arl.5 della presente legge.

Al momento del calcolo della pensione di cui all'an.32 della Legge n.15 del 1983,
qualora V'ufficio accerl che il Javoratore ha svolto periodi di lavoro a tempe parziale, a
norma deila presente legge, esclusivamente nel corsoe degli anni presi in considerazione
per il calcolo, per lali periodi prendera a base di calcolo la refribuzione a tempo pieno di
un lavoralore di par qualifica ed anzianita del lavoratore considerato, salva che questa
non risulti inferiore alla retribuzione di fatto del lavoratore a tempo parziale.

Alla stessa retribuzione di un lavoratore a tempo pieno & rapportata la percentuale
massima delia pensione di cui alla letiera A dell'art. 32 citato.

In caso di impossibilita di reperire una retribuzione contratiuale di rafironto, verra
utilizzata unaretribuzione convenzianale parial satario media territoriale stabilito dall'art.54
della pre-":ia legge.

Per i dipendenti dello Stato collacabili a riposo a norma degh arlicoli 14-15-16 della
Legge 28 gennaio 1882 n.12, che abbiano prestato lavoro atempo parziale nel corso della
lorovita lavi. ativa, fatto salvo I'accreditamento delle ore e giornate ditavoro effettivamen-
te svollo, ai fini del calcolo della pensione verra sempre considerala la refribuzione a
tempo pieno di un lavoratore di pari livello ed anzianita di servizio.

Art.12

Le prestazioni economiche di indennita per Inabilith Temporanea Inattivita Subordi-
nati, Cassa Integrazione Guadagni ed Indennita Economica Speciale sono erogate ai
lavoratori a tenipo parziate con le modalita previsie dalle leggi relative.

Le percenluali di coperlura ed integrazione sono rapporiale alla retribuzione ed alle
ore dilavoro prestale a tempo parziale che il lavoratore avrebbe percepito qualora fosse
stato in servizio & per la durala dell'accordo.

Qualora il ripnstino def tempo pieno risultante da accordo stipulato precedentemente
avventa nel periodo indennizzalo in corso, la percentuale diinlegrazione sara rapportata
al tempo pieno dalla data previsia dalt'accordo stesso.

Se il ripnsting del tempo pieno non sia previsio dat delto accordo, non & ammessa
alcuna modificazione dell'orario per l'inlera durata della corresponsione di indennita
ecumicha leimporanee erogale dall'istiluto per la Sicurezza Saciale.

1

ANl
Ferma restando tutte le disposiziond vigenti in maleria, uno dei genitori pub richiedere
di trasformare il rapporto di l[avoro da tempo pieno a tempo parziale per i primi ire anni di
vita del figlio, salvo i casi niwnuti pregiudizievoli per il buon andamento dell'attivita
produttiva e del servizio,
La richiesta di lavoro a tempo parziale deve essere formulala ai datore di lavaro 60
giomi prima dell'altivazione del nuovo rapporio.

Art.14
Al rapporto a tempo parziale, per gii aspetli non espressamente regofati dalla
presente legge, si applicano le norme vigenti in materia di lavore a lempo pienc in quanto
compatibiti.
Art.15
La presente legge entra in vigare il 5° giorno successivo a quello della sua legale
pubblicazione.

Data della Nosira Residenza, addi 23 novembre 198711687 d.F.R,

Legge 16 Dicembre 1994 n.112

MODIFICHE ED INTEGRAZIONi
ALLA LEGGE 20 NOVEMBRE 1987 N.138

“DISCIPLINA DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE”

Nai Capitani Heggenti
ta Serenissima Repubblica di San Marine

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare la seguente legge approvaia dal Consiglio
Grande e Generale nella seduta del 16 dicembre 1594,

Art.1
L'articolo 13 della Legge 20 novembre 1987 n.138 & sostituito dal sequente articoio:

“Art.13

Ferme restando tutte le disposizioni vigenti in materia, & riconosciuto ad uno dei
genitori il diritto alla Irasformazione del rapporto dilavora da tempo pieno atempo parziale
entro i priemi tre anni di vita del figlic.

La richiesta ditrasformazione del rapporia di lavoro da tempo pieno a tempo parziafe
deve essere formulala da parle del lavoratore interessato al datore di lavoro sessanta
giorni prima delfattivazione del rapperto di lavoro a tempo parziale,

La prestazione giornaliera lavorativa a lempo parziale deve essere svolla in maniera
continuativa, salvo diverso accordo fra le parti.

Qualora le richieste di trasformazione de! rapporta di lavora da tempao pienc a tempo
parziale in una medesima azienda per periodi concomitanti sianc superiori al 10% dei
lavoratori dipendenti in essa occupali € comunque superiori ad una unita, il datore di
lavoro, per documentati motivi inerenti l'organizzazione del lavoro, pud procrastinare
{'inizio del lavoro a tempo parziale di sel mesi a lar data della richiesta di attivazione".
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Art.2

Al fine dh compensare gl effelli sull’'organizzazione del lavoro a seguito del!'applica-
zione del pruno comma dell'articolo 13 della Legge 20 novernbre 1987 n. 138, cosi come
modificalo dalla presente legge, vengono stabiliti § seguenti banefici in lavore dei dalori
di lavoro che atluanc la lraslormazione de! rapporta di favoro da tempo pieno a tempo
paraale:

- sgravio del 50% sui conltributi dovuti per il lavoralore a lempo parziale;
- sgravio del 60% sui contribuli dovuli per il laveralore a lempo parziale assunto
in sostituzione.

Per poler accedere ai suddetti benefici i datorni di lavoro seno tenuti a presentare
richiesta ali'Ufficio del Lavoro che integrera all'lstituto per la Sicurezza Sociale la
percenluale esonerata.

Art.3

Agli oneri derivanli dall'applicazione della presente legge si provvede mediante
imputazione sul capitolo 7-8153 “Fondo speciale per interventi sull'occupazione” del
Bilancio dello Slalo.

Art.4

All'inlerno delic stesso nucleo familiare i due coniugi non potranno contemporane-
amenle usufruire degliistiluli che prevedono la trasformazione del rapporto di lavoro da
lempo normale a iempo parziale in base alla presanta legge e l'aspettativa posi-perum,

| benefici in favere dei datori di lavoro previsti dall'adicolo 2 della presente legge
saranno applicali con decorrenza 1° gennaio 1995,

Art.5

La presenle legge entra in vigore il quinto giorno successivo a quello della sua legale
pubblicazione.

Data della Nostra Residenza, addi 19 dicembre 1994/1694 d.F.R.

la PUBBLICA AMMINISTRAZIONE lacsdlL.
SEGRETARIO DI STATO AFF. INTERN! SEGRETARIO GENERALE
(Geuri. ANTONIO LAZZAR. JOLPINARI) {GIOVANNI GHIOTTI)

DEPUTATO TERRITORIO E AMBIENTE SEGRETARIOF.U.L.E.A.

AGR. E RAPPORTI AASP {MARING BARTOLIND
(Dot sa EMMA ROSS)
DEPUTATO AL LAVORO
(Rayg. CLALIDIO PODESCHY)
AZIENDA AUTON. DI STATO M PRODUZIONE laC.D.L.S.
PRESIDENTE SEGRETARIO GENERALE
{Geom, PIETRO REFFH) (Rag. MARCO BECCARI)
DIRETTORE SEGRETARIO F.C.
(ing. ALBERTO LONFERNINY (MIRKO BATTAZZA)
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Anatisi congiunta annuale. Informazioni sulle prospettive deff AASP,
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Conlenuto,
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Ferie,

Retribuzioni,
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Scala mobite,
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Vestiario,
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Cantieri, squadre e gruppi integrativi,
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Provvedimenti disciplinari,

Norme finali,
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Struttura aziendaie,

Accordo per la costituzione at un fondo per i servizi sociali,
Accordi e decreto sulla scala mobile,

Accordo sulle feslivila,

Tabelle contratio salariati,

Disciplina del lavoro a tempo parziale,
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