ALLEGATO C4
MODULO DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

GARA D’APPALTO N.32/2023 - ASTA PUBBLICA N. 04/CA/2023

CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO RELATIVO ALL'AFFIDAMENTO DI SERVIZI ASSICURATIVI IN FAVORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

LOTTO 4 - ALL RISK

Il sottoscritto/a in qualita di legale rappresentante o persona munita di idonea procura (gia allegata alla
documentazione di gara) dell'impresa (capogruppo in caso di partecipazione in forma di ATI - Associazione Temporanea d’Imprese)

con sede legale a

in via n. P.IVA/COE --

attentamente considerati gli elementi per I'attribuzione del punteggio tecnico di cui al punto 6 del bando di gara (CRITERI DI AGGIUDICAZIONE), compila il

presente modulo consapevole delle sanzioni amministrative e penali cui potrebbe incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara che (spuntare le opzioni

per l'assegnazione dei punteggi tecnici previsti nella Tabella “"Attribuzione punteggio tecnico” di cui al punto 6.1 del bando di gara), e allega la documentazione

attestante i requisiti indicati nelle tabelle sottostanti ai fini della valutazione tecnica:

Data Il Dichiarante (timbro e firma)




Data

ELEMENTI QUALITATIVI

CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI QUALITATIVI

1b) Individuazione di un responsabile quale interlocutore di
riferimento, con indicazione della professionalita e del
curriculum vitae, in particolare per quanto attiene
all’esperienza maturata in ambito assicurativo sul territorio
sammarinese.

(punteggio massimo 6 punti)

|:| a) livello di professionalita in termini di formazione/specializzazione e
anzianita lavorativa complessiva;

|:| b) anzianita lavorativa specifica nella conduzione di progetti di risk
assessment;

|:| c) grado di esperienza e professionalita preferibilmente in ambito
pubblicistico sammarinese;

|:| d) esperienza in ambito internazionale.

2) Piano di formazione e aggiornamento del personale del
Settore Pubblico preposto alla gestione delle polizze e dei
sinistri.

(punteggio massimo 5 punti)

|:| a) piano con il quale si intende provvedere alla formazione del personale
del Settore Pubblico addetto alla gestione delle polizze e dei sinistri (numero di
sessioni, durata delle sessioni, modalita di erogazione della formazione);

|:| b) competenza/professionalita del personale adibito alla formazione ed al
successivo aggiornamento;

|:| c) strumenti per I'aggiornamento del personale del Settore Pubblico in
merito alle novita legislative e giurisprudenziali ed alle prassi, nonché alle novita
del mercato assicurativo.

3) Metodologia, modalita organizzativa e di gestione dei
sinistri.

(punteggio massimo 5 punti)

|:| a) modalita di assistenza/supporto rivolta al Settore Pubblico nella
preventiva valutazione dell’opportunita di procedere all’apertura del sinistro;

|:| b) modalita e tecniche di esecuzione delle fasi in cui si sviluppa la gestione
del sinistro (dalla denuncia alla compagnia assicurativa fino alla definizione dello
stesso) con indicazione delle tempistiche di esecuzione delle varie fasi
individuate.

Il Dichiarante (timbro e firma)




4) Metodologie e tecniche offerte per la revisione ed il |:| a) metodologie e tecniche offerte per I'individuazione dei rischi cui il Settore
miglioramento del programma assicurativo, ricercando | Pubblico Allargato & esposto, ai fini della successiva determinazione dei rischi
I'ottimizzazione delle coperture assicurative rispetto alle | potenzialmente oggetto di copertura assicurativa;

aree di rischio ed il contenimento dei costi.

(punteggio massimo 4 punti) I:I b) proposte di ottimizzazione delle coperture assicurative, con particolare
riferimento ai criteri adottabili per il conseguimento di economie di spesa nella
gestione dei rischi, cosi da garantire I'economicita e l'efficacia dei programmi

assicurativi.
5) Presentazione di offerte per piu lotti. |:| a) Offerta per 4-5 lotti;
(punteggio massimo 5 punti) (1 b offerta per 6-8 lotti.
6) Offerta in diminuzione della franchigia al ribasso in forma I:l a) - 20%;
percentuale rispetto a quanto indicato nel capitolato speciale.

[ by - 15%;
(punteggio massimo 9 punti) b) = 15%;

|:| c) - 10%;
7 Offerta in aumento dei limiti massimali di indennizzo in |:| a) +10%;
forma percentuale rispetto a quanto indicato nel capitolato
speciale. |:| b) +5%.

(punteggio massimo 6 punti)

Data Il Dichiarante (timbro e firma)




