TABELLA RETRIBUTIVA IN VIGORE DAL 01/01/2015 AL 31/12/2018 PER | LAVORATORI STAGIONALI
DEL SETTORE COMMERCIO TURISTICO A SEGUITO RINNOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO.

ERUI0 & TURISHT

Retribuzione  Scatti N. 4 || Retribuzione ScattiN. 4 | Retribuzione Scatti N. 4 Retribuzione ScattiN. 4
LIV. DI CATEGORIA 01/01/2015  01/01/2015 | 01/01/2016  01/01/2016 | 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2018

uNioNE! 5 ;SﬂrMMmNESE

8 CATEGORIA € 244148 € 73,24 | € 245369 € 73,61 | € 247823 £ 74,35 | € 251540 € 75,46
7° CATEGORIA € 222437 € 66,73 | € 223549 € 67,06 | € 225784 £ 67,74 | € 229171 £ 68,75 |
|6° CATEGORIA € 203256 € 6098 | € 2.042,72 € 61,28 | € 206315 £ 61,89 | € 2.094,10 € 62,82

5° CATEGORIA LIVELLO A € 1.94852 € 5846 | € 1.95826 € 5875 | € 197784 € 59,34 | € 2.007,51 € 60,23

5° CATEGORIA LIVELLO B € 1.85825 € 55,751 € 1.867,54 £ 56,03 | € 1.886,22 £ 56,59 | € 191451 € 57,44

4° CATEGORIA € 175727 € 52,72 | € 1.766,06 € 5298 | € 1.783,72 € 53,51 | € 1.81048 € 54,31
3° CATEGORIA € 167599 € 50,28 | € 1.684,37 € 50,53 | € 1.70121 € 5104 | € 172673 € 51,80
2° CATEGORIA £€ 156523 € 46,96 | € 157306 € 4719 | € 1.588,79 € 4766 | € 161262 € 48,38
1° CATEGORIA 3a STAGIONE

Superiore 18 anni € 148027 € 4441 | € 148767 € 4463 | € 150255 € 4508 | € 152509 € 4575
Inferiore 18 anni € 1.361,48 € 40,84 | € 1.36829 € 4105 | € 138197 € 4146 | € 1.402,70 € 4208
1° CATEGORIA 2a STAGIONE :

Superiore 18 anni € 144104 € 4323 | € 144825 € 4345 | € 146273 € 4388 | € 148467 € 44,54
Inferiore 18 anni € 1.32310 € 3969 |€ 132972 € 39,89 | € 1.34302 £ 4029 | € 1.363,17 € 40,90
Inferiore 16 anni € 120573 € 36,17 | € 121176 € 36,35 | € 122388 € 36,72 | € 124224 € 37,27
1° CATEGORIA 1a STAGIONE

Superiore 18 anni € 1.401,80 € 42,05 | € 1.40881 € 4226 | € 142290 € 4269 | € 144424 € 4333
Inferiore 18 anni € 128475 € 3854 |€ 129117 € 3874 | € 1.304,08 € 39,12 | € 1.323864 € 39,71
Inferiore 16 anni € 1.168,17 € 3505 | € 1.174,01 € 3522 | € 1.18575 € 3557 | € 120354 € 36,11

1)LA RETRIBUZIONE ORARIA S| OTTIENE DIVIDENDO IL MENSILE PER 195 ORE.

2)ORARIO DI LAVORO: 45 ORE SETTIMANALI

3)SARANNO CONCESSI 2 GIORNI DI PERMESSO RETRIBUITI ALL'ANNO.

4)A PARTIRE DALL' 01/01/2002 SARANNO CONCESSI TRE GIORNI E MEZZO DI RIDUZIONE D'ORARIO.
)AL DIPENDENTE DEVE ESSERE RICONOSCIUTO ALMENO UN GIORNO DI RIPOSO ALLA SETTIMANA.
6) PER GLI INQUADRAMENTI OLTRE LA 1° CATEGORIA S| FA RIFERIMENTO ALLA CLASSIFICAZIONE
PROFESSIONALE ALLEGATA AL CONTRATTO.




TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME IN VIGORE DALL' 01/01/2015 AL 31/12/2018
A SEGUITO RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO NEL SETTORE
"COMMERCIO ANNUALE"

LIV. DI CATEGORIA | Retribuzione Scatti N. 4 | Retribuzione Scatti N. 4 | Retribuzione Scatti N. 4 | Retribuzione Scatti N. 4

01/01/2015  01/01/2015 | 01/01/2016 01/01/2016 | 01/01/2017 01/01/2017 | 01/01/2018 01/01/2018
8° Categoria € 257829 € T7735|)|€ 259118 € 774 | € 2617,09 € 78,51 | € 265635 € 79,69
7° Categoria € 236768 £ 71,03 | € 2.379,52 € 71,39 | € 240332 € 7210 | € 243937 € 73,18
6° Categoria € 218713 € 6561 € 2.198,07 £ 65,94 | € 2.220,05 € 66,60 | € 2.253,35 £ 67,60
5° Categorialivello A | € 2.082,32 € 6247 |€ 209273 € 6278)|€ 21 13.,66 € 6341|€ 214536 € 64,36
5° Categoria livelloB | € 2.00229 € 60,07 |€ 201230 € 60,37 | € 203242 £ 60,97 | € 2.0862,91 € 61,89
4° Categorialivello A | € 1.91225 € 5737 |€ 192181 € 5765|€ 194103 € 5823|€ 197015 € 59,10
4° CategorialivelloB | € 1.858,13 £ 55,74 | € 1.86742 £ 56,02 | € 1.886,09 €- 56,58 | € 1.914,38 € 57,43
3° Categoria livello A | € 1.804,96 £ 5415 | € 1.813,98 € 5442 1 € 183212 € 54,96|€ 1.85960 £ 55,79
3° Categoria livello B | € 1.74361 € 5231 |€ 1.752,33 € 5257 |€ 176985 € 5310|€ 1.796,40 € 53,89
2° Categoria € 1.683,12 € 5049 | € 169154 £ 50,75 | € 1.708,46 £ 51,25 | € 1.734,09 € 52,02
1° Categoria € 159784 € 4794 |€ 160583 € 48,17 | € 162189 € 4866 |€ 164622 € 49,39

1) LARETRIBUZIONE ORARIA S| OTTIENE DIVIDENDO LO STIPENDIO MENSILE PER 174 ORE.
2) ORARIO DI LAVORO: 40 ORE SETTIMANALI, SALVO ACCORDI DI MIGLIOR FAVORE.
3) SARANNO CONCESSI 2 GIORNI DI PERMESSO RETRIBUITI ALL'ANNO.
4) A PARTIRE DALL' 01/01/2002 SARANNO CONCESSE N. 28 ORE DI RIDUZIONE D'ORARIO.
S5) AL DIPENDENTE DEVE ESSERE RICONOSCIUTO ALMENO UN GIORNO DI RIPOSO ALLA SETTIMANA.







