
AREA DI RISCHIO IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI

B. Avanzamento di carriera:

a) per anzianità di servizio
1) da Agente / Gendarme / Guardia ad Assistente / 
Appuntato / Caporal Maggiore dopo 8 anni di servizio 
effettivo nel grado di Agente / Gendarme / Guardia;
2) da Assistente / Appuntato / Caporal Maggiore ad 
Assistente Capo / Vice Brigadiere /  Sergente dopo 5 
anni di servizio effettivo nel grado di Assistente / 
Appuntato / Caporal Maggiore;

b) procedimento concorsuale

1. Adozione di un provvedimento non conforme alla legge 
2. Requisiti di partecipazione e/o delle prove di concorso personalizzati o discriminanti al fine di favorire determinati 
soggetti
3. Nomina di commissari per i quali sussistono cause di incompatibilità o conflitti di interessi
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità delle prove
5. Valutazione non veritiera ai fini del superamento del periodo di prova

A. 
1) Scheda di valutazione per il superamento del periodo 
di prova a 6 e 12 mesi per il reclutamento

2) Scheda di valutazione per il superamento del periodo 
di prova a 6 mesi per l'avanzamento di carriera a 
seguito di bando di concorso

1. Valutazione del  Responsabile di Settore / Reparto  / Sezione / Ufficio dell'attività del funzionario in prova e del suo 
comportamento in servizio e fuori servizio non obbiettiva, falsa, omissiva o preferenziale 
2. Modifica della valutazione compiuta dal Responsabile di Settore / Reparto / Sezione / Ufficio da parte del 
Comandante del Corpo prima della validazione e trasmissione alla Direzione Generale della Funzione Pubblica o 
all'Ufficio Comando del Corpo Militare

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
3. Mancanza di trasparenza
4. Mancanza di controlli specifici sul personale incaricato delle valutazioni 
5. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
6. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
7. Scarsa responsabilizzazione interna
8. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
9. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
10. Vulnerabilità all'influenze esterne

B. Scheda di valutazione annuale 

1. Valutazione del  Responsabile di Settore / Settore / Sezione / Ufficio dell'attività del funzionario e del suo 
comportamento in servizio e fuori servizio non obbiettiva, falsa, omissiva o preferenziale 
2. Modifica della valutazione compiuta dal Responsabile di Settore / Reparto / Sezione / Ufficio da parte del 
Comandante del Corpo prima della validazione e trasmissione alla Direzione Generale della Funzione Pubblica o 
all'Ufficio Comando del Corpo Militare

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
3. Mancanza di trasparenza
4. Mancanza di controlli specifici sul personale incaricato delle valutazioni 
5. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
6. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
7. Scarsa responsabilizzazione interna
8. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
9. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
10. Vulnerabilità all'influenze esterne

Schede di valutazione del 
personale

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca

Acquisizione e progressione 
del personale

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca

A. Reclutamento
a) Bando per corso-concorso pubblico per tutti i Corpi
b) Arruolamento per chiamata per Ufficiali e 
Maresciallo in Gendarmeria e Ufficiali e Sergente 
MaggioreAiutante in Guardia di Rocca
c) Nomina su chiamata del Consiglio Grande e Generale 
su proposta del Congresso di Stato per il Comandante 
della Gendarmeria e della Guardia di Rocca

Esemplificazione dei rischi:
- previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a 
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo 
di reclutare candidati particolari;
- irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari e omessa 
raccolta o verifica delle dichiarazioni dei Commissari sulla assenza di conflitto di interessi ;
- inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della selezione, quali, a titolo 
esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di 
valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;
- omissione da parte del personale sanitario di elementi ostativi per l'assunzione o certificazione non veritiera;
- interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento di nomina o valutativi;

Esempi di fattori abilitanti:
1. mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);
2. mancanza di trasparenza;
3. eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico 
soggetto;
5. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
6. scarsa responsabilizzazione interna;
7. inadeguata diffusione della cultura della legalità;
8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO
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Procedimenti disciplinari

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca

Applicazione di sanzioni disciplinari agli appartenenti al 
Corpo Polizia Civile a seguito delle infrazioni ai sensi 
della Legge 21 ottobre 2022 n.145 ed agli appartenenti 
ai Corpi Militari ai sensi della Legge 26 gennaio 1990 
n.15 e s.m.i.

1. Il funzionario che ha rilevato l'infrazione non segnala al Comandante il comportamento scorretto del funzionario di 
Polizia che ha commesso l'infrazione
2. Il Comandante del Corpo omette di prendere in considerazione la segnalazione del dipendente che ha rilevato 
l'infrazione del funzionario di Polizia che ha commesso l'infrazione
3. Il Comandante che rileva direttamente l'infrazione di un funzionario di Polizia omette di avviare l'azione disciplinare
4. Omissione di segnalare al superiore l'infrazione di un funzionario, a qualsiasi livello della scala gerarchica
5. Omissione di segnalare l'infrazione del Comandante del Corpo, al Direttore di Dipartimento della Funzione Pubblica 
(Polizia Civile) o al Congresso Militare (Corpi Militari)
6. Il Comandante della Polizia Civile omette di promuovere la misura cautelare facoltativa o d'urgenza
7. Il Comandante o altro funzionario del Corpo, omettono di segnalare all'Autorità Giudiziaria, l'infrazione penale 
commessa da un dipendente
8. Il Comandante del Corpo o di Reparto / Sezione, irroga la sanzione disciplinare della ammonizione invece che una 
più grave
9. Il Comandante del Corpo Polizia Civile omette di comunicare l'applicazione della sanzione disciplinare della 
ammonizione al Direttore Funzione Pubblica ai fini dell'inserimento nel fascicolo personale

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
3. Mancanza di trasparenza
4. Mancanza di controlli specifici sul personale 
5. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
6. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
7. Scarsa responsabilizzazione interna
8. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
9. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
10. Vulnerabilità all'influenze esterne
11. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
12. Mancanza di formazione
13. Mancanza dell'obbligo di rapporto, per i Corpi Militari, per la sanzione discplinare dell'ammonizione
14. Mancanza di linee guida o protocolli operativi

Ispezioni in armeria

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca

Verifica, dell'armeria e della cassetta di sicurezza 
assegnata al funzionario di Polizia, della presenza 
dell'arma di ordinanza, delle armi in dotazione al 
Reparto, del munizionamento e dello stato di 
manutenzione.

1. Non vengono effettuate ispezioni periodiche
2. Vengono effettuate ispezioni mirate a colpire un determinato funzionario di Polizia 
3. L'ispezione non avviene a sorpresa ma la data è comunicata in anticipo a uno o più funzionari 
4. L'ispezione non è accurata, superficiale o imparziale
5. L'ispezione non è rivolta a tutto il personale ma solo ad alcuni funzionari 
6. L'ispezione non è svolta da almeno due funzionari
7. Verbale di ispezione incompleto, non imparziale, falso
8. Mancata redazione o protocollazione del verbale di ispezione
9. Mancata richiesta del rapporto di servizio al funzionario per cui si è riscontrata l'irregolarità
10. Mancato avvio del procedimento disciplinare o della segnalazione all'Autorità Giudiziaria 

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
8. Vulnerabilità all'influenze esterne

Affidamento di lavori, servizi e 
forniture

A. Gare d'Appalto
1. Asta pubblica
2. Licitazione privata
3. Appalto concorso
4. Trattativa privata
4.1 con invito ad almeno tre imprese
4.2 direttamente con una sola impresa

B. Gestione del fondo a rendere
per acquisti urgenti fino a euro 500 per spese urgenti, 
impreviste ed inderogabili

1. Invito alla gara d'appalto di soli alcuni fornitori
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della assegnazione della gara 
d'appalto
3. richiesta di caratteristiche tecniche dei beni da acquistare “personalizzate” ed insufficienza di meccanismi oggettivi 
e trasparenti idonei a verificare il possesso delle caratteristiche tecniche dei beni acquistati
4. Requisiti di partecipazione alle gare d'appalto personalizzati o discriminanti al fine di favorire determinati 
soggetti/fornitori
5. Valutazione non veritiera di conformità o non conformità del bene fornito

1. Scelta soggettiva del fornitore
2. Acquisto di beni non necessari o in quantità maggiore rispetto alle reali necessità
3. Acquisto di beni a prezzi maggiorati rispetto ai prezzi medi di mercato

1. mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);
2. mancanza di trasparenza;
3. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico 
soggetto;
4. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
5. scarsa responsabilizzazione interna;
6. mancanza di controlli specifici sul personale incaricato di assegnare gli incarichi (regalie ecc)
7. Mancanza di pubblicità delle gare d'appalto
8. Mancanza di pubblicazione dei risultati delle gare d'appalto
9. Mancanza di pubblicazione della valutazione di conformità o non conformità dei beni acquistati 
1. mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);
2. mancanza di trasparenza;
3. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità del processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
4. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
5. scarsa responsabilizzazione interna;
6. mancanza di controlli specifici sul personale incaricato di assegnare gli incarichi (regalie ecc)
7. Mancanza di pubblicità degli acquisti effettutati 



AREA DI RISCHIO IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 
diretto ed immediato per il 
destinatario

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria

Rilascio di permessi di sosta o di accesso

1. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità dell'autorizzazione
2. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
3. Accelerazione o ritardo ingiustificato del processo
4. Attestazione dei requisiti non veritiera
5. Manipolazione o soppressione di documenti
6. Uso improprio delle informazioni
6. Adozione di un provvedimento non conforme alla legge

1. Mancanza di trasparenza
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Eccessiva complessità della norma di riferimento

SOLO GENDARMERIA
F) Rilascio di autorizzazioni, permessi, nulla osta, 
attestazioni e certificazioni                                                           

SOLO GENDARMERIA
f1) Attestazione di soggiorno e residenza effettiva per 
domanda di naturalizzazione

SOLO GENDARMERIA f2) certificato di buona condotta

SOLO GENDARMERIA f3) Attestazione di residenza effettiva

SOLO GENDARMERIA f4) Attestazioni per domanda a Consiglio dei XII

SOLO GENDARMERIA f5) Nulla osta per manifestazioni gratuite 

SOLO GENDARMERIA f6) Autorizzazione per manifestazioni a pagamento

SOLO GENDARMERIA G) Permessi di soggiorno e residenze per stranieri

SOLO GENDARMERIA g1) Permesso di soggiorno per motivi di istruzione

SOLO GENDARMERIA
g2) Permesso di Soggiorno Speciale per Motivi 
Sportivi non professionisti

SOLO GENDARMERIA
g3) Permesso di Soggiorno Speciale per Motivi 
Sportivi Professionisti

SOLO GENDARMERIA
g4) Permesso di Soggiorno Speciale per Cura-
Assistenza Riabilitazione-Riposo

SOLO GENDARMERIA
g5) Permesso di Soggiorno Speciale per 
Accompagnatore di Pazienti in Cura

SOLO GENDARMERIA
g6) Permesso di Soggiorno Stagionale per Motivi di 
Lavoro

SOLO GENDARMERIA
g7) Permesso di Soggiorno Temporaneo per Motivi di 
Lavoro

SOLO GENDARMERIA
g8) Permesso di Soggiorno Speciale per Infermieri 
presso Ospedale di Stato

SOLO GENDARMERIA g9) Permesso di Soggiorno Lavoro-Marittimi

SOLO GENDARMERIA
g10) Permesso di Soggiorno Speciale per Docenti 
Universitari

SOLO GENDARMERIA g11) Permesso di Soggiorno per Motivi Imprenditoriali
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SOLO GENDARMERIA
g12) Permesso di Soggiorno per Coniuge di Motivi 
Imprenditoriali

SOLO GENDARMERIA
g13) Permesso di Soggiorno per Convivente more-
uxorio di Motivi Imprenditoriali

SOLO GENDARMERIA
g14) Permesso di Soggiorno per Figli di Motivi 
Imprenditoriali

SOLO GENDARMERIA
g15) Permesso per Convivenza more uxorio per 
Coabitazione a Fini Solidaristici e di Mutuo Aiuto

SOLO GENDARMERIA g16) Permesso per Convivenza more uxorio

SOLO GENDARMERIA
g17) Permesso di Soggiorno Speciale per dipendenti di 
I.A.C.T.

SOLO GENDARMERIA
g18) Permesso di soggiorno Speciale per famigliari 
(figli) di I.A.C.T.

SOLO GENDARMERIA
g19) Permesso di soggiorno Speciale per famigliari 
(coniuge) di I.A.C.T.

SOLO GENDARMERIA
g20) Permesso di Soggiorno Provvisorio (profughi 
ucraini)

SOLO GENDARMERIA g21) Permesso di Soggiorno Vacanza-Lavoro

SOLO GENDARMERIA g22) Permesso di Soggiorno Turistico

SOLO GENDARMERIA g23) Permesso di Soggiorno Parentale con Requisiti

SOLO GENDARMERIA g24) Carta di Residenza

SOLO GENDARMERIA
g25) Permesso di soggiorno speciale per motivi 
Esportivi

SOLO GENDARMERIA
g26) Permesso di soggiorno Speciale 
Giocatori_Dipendenti Esport

SOLO GENDARMERIA
g27) Permesso di Soggiorno Speciale Famigliari di 
Giocatori_Dipendenti Esport Coniuge

SOLO GENDARMERIA
g28) Permesso di Soggiorno Speciale Famigliari di 
Giocatori_Dipendenti Esport Figli

SOLO GENDARMERIA H) Rilascio, rinnovo e revoca di porto d'armi

SOLO GENDARMERIA
h1) Porto d’armi ad uso sportivo per arma corta e 
lunga

SOLO GENDARMERIA h2) Nulla Osta alla Detenzione armi

SOLO GENDARMERIA h3) Porto d’armi ad Uso Venatorio

SOLO GENDARMERIA
h4) Nulla Osta esportazione arma da fuoco per caccia 
all’estero (fuori Italia);

SOLO GENDARMERIA
h5) Nulla Osta per acquisto arma da fuoco tra privati 
di cui il cedente residente in Italia

1. Accelerazione o ritardo ingiustificato dell'iter autorizzativo 2. Rilascio di permessi non conformi alle norme 3. 
Interferenze esterne nel processo decisionale 4. Manipolazione o soppressione di documenti 5. Uso improprio delle 
informazioni 6. abuso nell'adozione di provvedimenti al fine di agevolare particolari soggetti

Fattori abilitanti:
1. mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);
2. mancanza di trasparenza;
3. eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico 
soggetto;
5. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
6. scarsa responsabilizzazione interna;
7. inadeguata diffusione della cultura della legalità.
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SOLO GENDARMERIA
h6) Nulla osta all'armerie per acquisto armi da parte 
di persone residenti in territorio italiano

SOLO GENDARMERIA
h7) Autorizzazione per passaggio armi da fuoco fra 
persone residenti in territorio sammarinese con titolo 
armi in corso validità

SOLO GENDARMERIA
h8) Autorizzazioni per cessione armi da fuoco in 
territorio estero (Fuori Italia);

SOLO GENDARMERIA
h9) Nulla Osta alle imprese per importazione armi 
libera vendita

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca

Indagini di Polizia Giudiziaria per prevenire e repremire 
i reati in genere

A. Di iniziativa

B. Su delega dell'Autorità Giudiziaria

1. Omessa acquisizione della notizia di reato
2. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato
6. Omessa trasmissione della segnalazione di reato

1. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
3. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
4. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne
10. Informazioni privilegiate ai soggetti interessati
11. Mancanza di formazione

Controlli sulle attività economiche per prevenire e 
contrastare frodi fiscali, truffe, distorsioni e anomalie in 
materia di interscambio in campo PENALE

A. Di iniziativa

B. Su delega dell'Autorità Giudiziaria

1. Omessa acquisizione della notizia di reato
2. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato
6. Omessa trasmissione della segnalazione di reato

1. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
3. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
4. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli sulle attività economiche per prevenire e 
contrastare frodi fiscali, truffe, distorsioni e anomalie in 
materia di interscambio in campo AMMINISTRATIVO

A. Di iniziativa

B. Su richiesta di altri Uffici o Autorità

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Rilievo delle infrazioni amministrative non accurata, superficiale o imparziale
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario



AREA DI RISCHIO IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Verifica requisiti su autorizzazioni ad operare per gli 
operatori economici 

A. Di iniziativa

B. Su richiesta di altri Uffici 

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente

1. Rilievo delle infrazioni amministrative non accurata, superficiale o imparziale
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Ispezioni igienico sanitarie in qualsiasi tipo di attività 
economica, commerciale, artigianale ed industriale al 
fine di salvaguardare la salute umana, in campo PENALE

A. Di iniziativa

B. Su delega dell'Autorità Giudiziaria

1. Omessa acquisizione della notizia di reato
2. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato
6. Omessa trasmissione della segnalazione di reato

1. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
3. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
4. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Ispezioni igienico sanitarie in qualsiasi tipo di attività 
economica, commerciale, artigianale ed industriale al 
fine di salvaguardare la salute umana, in campo 
AMMINISTRATIVO

A. Di iniziativa

B. Su richiesta di altri Uffici o Autorità

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Attività di ispezione e campionamento non accurata, superficiale o imparziale
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Rilievo delle infrazioni amministrative non accurata, superficiale o imparziale
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Attività di ispezione e campionamento non accurata, superficiale o imparziale
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Corpo Polizia Civile



AREA DI RISCHIO IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Controlli sui giochi della sorte per la prevenzione e la 
repressione di illeciti, in campo PENALE

A. Di iniziativa

B. Su delega dell'Autorità Giudiziaria

1. Omessa acquisizione della notizia di reato
2. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato
6. Omessa trasmissione della segnalazione di reato

1. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
3. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
4. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli sui giochi della sorte per la prevenzione e la 
repressione di illeciti, in campo AMMINISTRATIVO

A. Di iniziativa

B. Su richiesta di altri Uffici o Autorità

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Rilievo delle infrazioni amministrative non accurata, superficiale o imparziale
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Verifiche in materia di carburanti per la prevenzione e 
la repressione di illeciti, in campo PENALE

A. Di iniziativa

B. Su delega dell'Autorità Giudiziaria

1. Omessa acquisizione della notizia di reato
2. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato
6. Omessa trasmissione della segnalazione di reato

1. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
3. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
4. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne



AREA DI RISCHIO IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Verifiche in materia di carburanti per la prevenzione e 
la repressione di illeciti, in campo AMMINISTRATIVO

A. Di iniziativa

B. Su richiesta di altri Uffici o Autorità

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Attività di ispezione e campionamento non accurata, superficiale o imparziale
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Rilievo delle infrazioni amministrative non accurata, superficiale o imparziale
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Attività di ispezione e campionamento non accurata, superficiale o imparziale
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca

Emissione di ingiunzioni di pagamento relative a 
sanzioni per il Codice della Strada a seguito 
dell'accertamento di infrazioni

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative riscontrate
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio Contravvenzioni o al Superiore Gerarchico
6. Accettazione di compenso non dovuto

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli per la sicurezza stradale, la prevenzione e la 
repressione dei reati in genere

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Omissione di atti dovuti
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto di servizio
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio o al Superiore Gerarchico 
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria
10. Accettazione di compenso non dovuto
11. Favoritismi nell'esecuzione degli accertamenti 
12. Ritardo intenzionale nella verbalizzazione degli atti 

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Vulnerabilità all'influenze esterne
8. Mancanza di formazione

Rilievo di incidenti stradali

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Omissione di atti dovuti
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto di servizio
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio o al Superiore Gerarchico 
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria
10. Accettazione di compenso non dovuto

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Corpo Polizia Civile
Corpo della Gendarmeria
Corpo della Guardia di Rocca
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MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Controlli sul lavoro per la prevenzione della sicurezza 
sui luoghi di lavoro e per la repressione degli illeciti e 
del lavoro nero

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Omissione di atti dovuti
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto di servizio
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente o al Superiore Gerarchico 
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria
10. Accettazione di compenso non dovuto

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Vulnerabilità all'influenze esterne

Rilievo di infortuni sul lavoro

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Omissione di atti dovuti
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto di servizio
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente o al Superiore Gerarchico 
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria
10. Accettazione di compenso non dovuto

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli su inquinamento ambientale per la 
prevenzione e la repressione di illeciti legati 
all'ambiente naturale in campo PENALE

A. Di iniziativa

B. Su delega dell'Autorità Giudiziaria

1. Omessa acquisizione della notizia di reato
2. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
5. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato
6. Omessa trasmissione della segnalazione di reato

1. Indagine non accurata, superficiale o imparziale
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
3. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
4. Omissione di fatti o dettagli nella segnalazione di reato

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli su inquinamento ambientale per la 
prevenzione e la repressione di illeciti legati 
all'ambiente naturale in campo AMMINISTRATIVO

A. Di iniziativa

B. Su richiesta di altri Uffici o Autorità

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Attività di ispezione e campionamento non accurata, superficiale o imparziale
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio competente
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria

1. Rilievo delle infrazioni amministrative non accurata, superficiale o imparziale
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Attività di ispezione e campionamento non accurata, superficiale o imparziale
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)
2. Mancanza di trasparenza
3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
7. Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

A) Accertamenti e controlli di iniziativa o delegati

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Corpo Polizia Civile
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a1) accertamenti anagrafici per Ufficio di Stato Civile

a2) accertamenti per cambi di residenza in territorio

a3) accertamenti per I.S.S.

a4) accertamenti per Segreteria Istruzione

a5) accertamenti anagrafici per residenza lavoratori 
frontalieri
a5 bis) accertamenti sulla condotta per residenza 
lavoratori frontalieri

a6) accertamenti per residenza economica

a6 bis) accertamenti sulla condotta per residenza 
economica

a7) accertamenti per residenza elettiva

a7 bis) accertamenti sulla condotta per residenza 
elettiva

a8) accertamenti per residenza atipica

a8 bis) accertamenti sulla condotta per residenza 
atipica
a9) accertamenti anagrafici per naturalizzazioni e 
assunzioni della cittadinanza

a9 bis) accertamenti sulla condotta per naturalizzazioni

a10) accertamenti per attestazione di residenza 
effettiva e soggiorno in Reppubblica

a11) accertamenti per Consiglio dei XII

a12) accertamenti per soggiorno ordinario

a13) accertamenti per soggiorno per motivi 
imprenditoriali
a14) accertamenti per permessi di soggiorno per 
convivenza

a15) accertametni per permessi di soggiorno per minori

a16) accertamenti per permesso parentale

a17) accertamenti in materia di armi 

a18) accertamenti nelle armerie

a21) accertamenti per richieste informazioni antimafia

B) Attività sanzionatoria (multe, verbali, sequestri)

b3) sanzioni amministrative per irregolarità sugli 
stranieri

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Corpo Gendarmeria

1. Favoritismi nell'esecuzione degli accertamenti eseguiti
2. Omissione di atti d'ufficio in cambio di vantaggi
3. Pressioni indebite da parte di soggetti esterni 
4. Trattamento preferenziale durante le ispezioni
5. Ritardi intenzionali nei verbali
6. Informazioni privilegiate a determinati cittadini od operatori

Esempi di fattori abilitanti:
1. la mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);
2. la mancanza di trasparenza;
3. l’eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
4. l’esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico 
soggetto;
5. l’inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
6. la scarsa responsabilizzazione interna;
7. la inadeguata diffusione della cultura della legalità;
8. la mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

1. Annullamento ingiustificato o illecito di verbali
2. Archiviazione non motivata di procedimenti
3. Pagamenti non tracciati o accordi informali 



AREA DI RISCHIO IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

b4) sanzioni amministrative in materia di armi

C) atti esecutivi (fermi, sequestri, rimozioni)

c1) sequestri amministrativi in materia di armi

Controlli Trasfrontalieri:
Controlli svolti nell'ambito del D.D. 141 del 05.10.2023

1. Omesso rilievo delle infrazioni amministrative 
2. Verifica non accurata, superficiale o imparziale
3. Omissione di atti dovuti
4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
5. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al procedimento valutativo
6. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto di servizio
7. Omessa trasmissione del rapporto all'Ufficio o al Superiore Gerarchico 
8. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria
9. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria
10. Accettazione di compenso non dovuto

1. Mancanza di controlli del Superiore Gerarchico
2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
3. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
4. Scarsa responsabilizzazione interna
5. Inadeguata diffusione della cultura della legalità
6. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
7. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli merci in ingresso da Italia e Paesi extra UE:
Evasione delle richieste di Visto1 delle merci in ingresso 
come specificato nella legge LEGGE 22 dicembre 1972, 
n. 40 e successive modifiche, sia telematico che fisico 
dai militari della GdR - Ufficio Visto Merci.
Chiusura dei documenti di documenti doganali di 
transito dei Paesi extra CEE sul sietema Automatizzato 
STRADA - Sistema del Transito Doganale Automatizzato

1. Controllo non accurata, superficiale o imparziale

3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al controllo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria SOTTO
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria SOTTO

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)

3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità

8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controllo merci pericolose - web armerie:
Visto manuale e verifica dell’avvenuto inserimento 
delle armi (come specificato nell'art. 59 c.4 della legge 
122 del 10 agosto 2012 e successive modifiche)
nel registro telematico web armerie, effettuato dal 
Corpo della Gendarmeria in
collaborazione con l’Ufficio Visto Merci della Guardia di 
Rocca;

1. Controllo non accurata, superficiale o imparziale

3. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità
4. Interferenze/pressioni di soggetti estranei al controllo
5. Omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Ufficio competente
6. In caso di rilievo di illeciti penali, omissione di fatti o dettagli nel rapporto all'Autorità Giudiziaria SOTTO
7. In caso di rilievo di illeciti penali, omessa trasmissione della segnalazione di reato all'Autorità Giudiziaria SOTTO

1. Mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli)

3. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
4. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
5. Scarsa responsabilizzazione interna
6. Inadeguata diffusione della cultura della legalità

8. Mancato rispetto dei Codici di Condotta
9. Vulnerabilità all'influenze esterne

Controllo accessi, ingressi a Palazzo pubblico:
a) accesso turisti

Scelta soggettiva relativa agli ingressi 
Accettazione di compenso non dovuto per agevolare l'accesso senza biglietto

- Scarsa responsabilizzazione interna
-  Inadeguata diffusione della cultura della legalità
- Mancato rispetto dei Codici di Condotta
- Vulnerabilità all'influenze esterne

Controlli, 
verifiche, 
ispezioni e sanzioni
GdR

3. Pagamenti non tracciati o accordi informali 

1. Omissione di atti dovuti    
2. Favoritismi nella selezione dei soggetti esecutori (es. carrozzerie, depositi)


