DISPOSIZIONI INTEGRATIVE AL PROCEDIMENTO CONCORSUALE
DI CUI AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N.13/2023/CP
PER L'’AMMISSIONE SUBORDINATA AI MODULI

Il Direttore della Funzione Pubblica,

visto il Bando di concorso pubblico n.13/2023/CP per titoli ed esami per la copertura definitiva di profili di
ruolo (PDR) di Guardia Ecologica (GUAECO), con prima assegnazione presso il Dipartimento Territorio e
Ambiente e successiva attribuzione all’'UO Ufficio Gestione Risorse Ambientali ed Agricole, pubblicato in
data 12 dicembre 2023, in attuazione della Delibera dell'On.le Congresso di Stato n.29 del 16 gennaio
2023;

visto l'articolo 4, comma 1, lettera g) del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n.106, cosi come sostituito
dall’articolo 4, comma 1 del Decreto Delegato 1 giugno 2023 n.88;

considerato che i/le candidati/e ammessi/e a partecipare al superiore concorso pubblico risultano in
numero superiore a 20 (venti);

adotta
le seguenti disposizioni integrative in riferimento al superiore bando di concorso pubblico n.13/2023/CP.

Tutti/e i/le candidati/e ammessi/e al concorso sosterranno la prova scritta, la quale &

suddivisa in due parti:

- la prova scritta 1 relativa all’accertamento delle conoscenze informatiche di cui al Modulo 1 consiste
nella compilazione di un questionario composto da 12 (dodici) domande a risposta multipla con almeno
n.3 (tre) alternative per ciascuna domanda e la relativa durata & stabilita in 20 minuti ai sensi
dell’articolo 9 del bando,;

- la prova scritta 2 relativa all’accertamento delle conoscenze e competenze specifiche di cui al Modulo
2 consiste in un testo descrittivo riguardante l‘esito di un sopralluogo su un tema prescelto dalla
Commissione Giudicatrice avente ad oggetto la redazione di un rapporto di servizio dal quale dovranno
scaturire segnalazioni e ingiunzione di violazioni e la relativa durata & stabilita in 30 minuti ai sensi
dell’articolo 9 del bando.

La Commissione giudicatrice applichera i seguenti criteri per la valutazione delle prove scritte:

- prova scritta 1: le n.12 domande del Questionario relativo alle conoscenze informatiche di cui al
Modulo 1 hanno egual valore ai fini dell’attribuzione del punteggio e la risposta errata oppure non data
vale ugualmente punti O;

- prova scritta 2: la valutazione dell’elaborato relativo all’accertamento delle conoscenze e
competenze specifiche di cui al Modulo 2 terra conto di:
a) descrizione del fatto rilevato (forma, sostanza, comprensione, capacita di sintesi);
b) riferimenti normativi relativi alla violazione riscontrata;
c) calcolo della sanzione.
La valutazione complessiva dell’elaborato derivera dalla media delle singole votazioni in decimi (da 0 a
10) attribuite per ciascuno dei criteri sopra individuati. La votazione complessiva cosi determinata verra
riparametrate sulla base del punteggio stabilito all’articolo 9 del bando (fino a 10 punti).

L’ammissione alle successive prove, ovvero - nell’ordine stabilito dal bando - alla prova pratica
(riservata ai/alle candidati/e in possesso di porto d’armi) e alla prova orale (per tutti/e i/le candidati/e),
& subordinata al conseguimento dei risultati ed alle condizioni di seguito descritti.

A seguito delle prove scritte, verranno formati numero n.3 (tre) Gruppi ai quali accederanno i/le
candidati/e che conseguiranno i seguenti punteggi minimi:




Gruppo 1
- Prova 1 (informatica): almeno punti 4,583 su 5,5 punti (ovvero 10 risposte esatte su 12);
- Prova 2 (competenze specifiche): almeno punti 8 su 10 punti (ovvero valutazione in decimi pari a 8

su 10);

Gruppo 2

- Prova 1 (informatica): almeno punti 4,125 su 5,5 punti (ovvero 9 risposte esatte su 12);

- Prova 2 (competenze specifiche): almeno punti 7 su 10 punti (ovvero valutazione in decimi pari a 7
su 10);

Gruppo 3
- Prova 1 (informatica): almeno punti 3,666 su 5,5 punti (ovvero 8 risposte esatte su 12);
- Prova 2 (competenze specifiche): almeno punti 6 su 10 punti (ovvero valutazione in decimi pari a 6

su 10).

I/Le candidati/e collocati/e nel Gruppo 1 sosteranno, di seguito alla prova scritta e secondo i termini
indicati dall’Amministrazione, la prova pratica (solo se in possesso di porto d’armi) e la prova orale. La
data, I'orario e la sede in cui si terranno le prove pratiche e orali verranno rese note con comunicazione a
mezzo applicativo IOL oppure tramite servizio elettronico di recapito certificato (S.E.R.C. - tNotice). Al
termine delle prove orali, si procedera alla valutazione dei Titoli dei candidati del Gruppo 1 che avranno
ottenuto I'idoneita - raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 42/70 tra prove scritta, pratica
(solo per coloro in possesso di porto d’armi) e orale - ed alla stesura della graduatoria finale del suddetto

Gruppo.

I/Le candidati/e coliocati/e nel Gruppo 2 sosterranno, eventualmente, la prova pratica (solo se in

possesso di porto d’armi) e la prova orale nei seguenti casi:

a) esaurimento della graduatoria finale relativa al Gruppo 1 e accertamento di ulteriori esigenze di
reclutamento di personale da parte del’Amministrazione nell’arco del periodo di due anni decorrenti
dalla data di efficacia della graduatoria finale stilata in relazione ai candidati del Gruppo 1;

b) accertamento a seguito dei risultati delle prove scritte, che il nhumero di candidati/e collocati/e nel
Gruppo 1 non & sufficiente a soddisfare le esigenze di reclutamento dell’Amministrazione.

Qualora si verifichi una delle condizioni di cui ai superiori punti a) e b), ai/alle candidati/e inseriti/e nel

Gruppo 2 verranno resi noti la data, 'orario e la sede in cui si terranno la prova pratica e orale con

comunicazione trasmessa tramite l'applicativo IOL oppure tramite S.E.R.C. - tNotice. Al termine delle

prove orali, si procedera alla valutazione dei Titoli dei/delle candidati/e del Gruppo 2 che avranno ottenuto

I'idoneitd - raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 42/70 tra prove scritta, pratica (solo se in

possesso di porto d’armi) e orale - ed alla stesura della graduatoria finale del suddetto Gruppo 2.

I/Le candidati/e collocati/e nel Gruppo 3 sosterranno, eventualmente, la prova pratica (se in possesso di

porto d'armi) e la prova orale nei seguenti casi:

c) esaurimento della graduatoria finale relativa ai Gruppi 1 e 2 e accertamento di ulteriori esigenze di
reclutamento di personale da parte del’Amministrazione nell’arco del periodo di due anni decorrenti
dalla data di efficacia della graduatoria finale stilata in relazione ai candidati dej Gruppi 1 e 2;

d) accertamento a seguito dei risultati delle prove scritte, che il numero di candidati/e collocati/e nei
Gruppi 1 e 2 non & sufficiente a soddisfare le esigenze di reclutamento dell’Amministrazione.

Qualora si verifichi una delle condizioni di cui ai superiori punti c) e d), ai/alle candidati/e inseriti/e nel

Gruppo 3 verranno resi noti la data, I'orario e la sede in cui si terranno la prova pratica e orale con

comunicazione trasmessa tramite l'applicativo IOL oppure tramite S.E.R.C. - tNotice. Al termine delle

prove orali, si procedera alla valutazione dei Titoli dei/delle candidati/e del Gruppo 3 che avranno
ottenuto l'idoneita - raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 42/70 tra prove scritta, pratica

(solo se in possesso di porto d‘armi) e orale - ed alla stesura della graduatoria finale del suddetto

Gruppo 3.




I/Le candidati/e che, in esito alle prove scritte 1 e 2, avranno ottenuto punteggi inferiori a quelli previsti
per l'inserimento nel Gruppo 3, non saranno ammessi/e a sostenere la prova pratica (solo se in
possesso di porto d’armi) e orale e saranno dunque esclusi/e dal concorso pubblico di cui al bando
n.13/2022/CP. L'esito delle prove scritte e la conseguente esclusione verranno comunicati a ciascun/a
candidato/a precedentemente ammesso/a con comunicazione a mezzo S.E.R.C. - tNotice.

Si rammenta che anche alle presenti disposizioni integrative si applica I'articolo 25 del Decreto Delegato
n.16/2020 che prevede come il bando di concorso, i provvedimenti di esclusione e la graduatoria finale
divenuta efficace possano essere impugnati dinnanzi al Tribunale nel termine perentorio di trenta giorni
e come limpugnazione in sede giurisdizionale di bando di concorso sia ammessa unicamente laddove lo
stesso sia suscettibile di assicurare immediato pregiudizio.

L'omessa impugnazione, dunque, delle presenti disposizioni integrative nel superiore termine di trenta
giorni, decorrente dalla pubblicazione delle stesse all'albo del Palazzo Pubblico, preciude la facolta di
fare valere l'illegittimita derivata dei successivi atti del procedimento, anche con ricorso incidentale.

Tutti/e i/le candidati/e ammessi/e in esito alle procedure relative agli adempimenti preliminari gia
espletati dall‘ufficio procedente, saranno convocati per la prova scritta non meno di 20 giorni prima
della data fissata per lo svolgimento della prova medesima.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi alla Direzione Generale della Funzione Pubblica al numero
telefonico 0549-882832, dal lunedi al venerdi ore 09:00-12:00 o inviando e-mail alliindirizzo
reclutamento@pa.sm

Le presenti disposizioni integrative sono rese pubbliche a norma di Legge.

San Marino, 21 febbraio 2025/1724 d.f.R.

Il Direttore della Funzione Pubblica
Avv. Manuel Canti




