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Il Dirigente Ufficio Gestione Personale, in forza delle competenze attribuite dell’articolo 47, comma 1 e 
dall’articolo 48, comma 1 della Legge 5 dicembre 2011 n. 188; 
visto l’accordo Governo – Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella Pubblica 
Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’Azienda Autonoma di 
Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’Università degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico Nazionale 
Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorità per l’Aviazione Civile e la Navigazione Marittima (AACNM), 
sottoscritto in data 30 giugno 2022; 
visto il protocollo Applicativo ed Interpretativo 1 tra la Direzione Generale della Funzione Pubblica e le 
Organizzazioni Sindacali dell’accordo Governo – Organizzazioni Sindacali per il superamento del 
precariato nella Pubblica Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), 
nell’Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’Università degli Studi (UNIRSM), nel 
Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorità per l’Aviazione Civile e la 
Navigazione Marittima (AACNM) del 30 giugno 2022, sottoscritto in data 9 agosto 2022; 
visto, il provvedimento della Direzione Generale della Funzione Pubblica del 12 luglio 2024 prot. n. 68676 
con il quale adottava l’elenco del personale docente precario delle Scuole di ogni Ordine e Grado, 
interessato dall’intervento di superamento del precariato che ha conseguito la maturazione dei requisiti 
temporali per la definitività del rapporto di lavoro, come previsto al punto 3.3 del medesimo accordo, al 
30 giugno 2024 e mandava, altresì, all’Ufficio Gestione Personale per l’adozione dei relativi provvedimenti 
di inquadramento in forma cumulativa; 
vista la pubblicazione nella pertinente sezione del Portale della Pubblica Amministrazione degli elenchi dei 
docenti di Seconda Fascia che hanno sostenuto e superato la verifica di idoneità professionale prevista, 

dispone 
l’inquadramento del personale docente precario delle Scuole di ogni Ordine e Grado che al 30 giugno 
2024 ha conseguito la maturazione dei requisiti temporali per la definitività del rapporto come previsto al 
punto 3.3 dell’accordo summenzionato, di cui all’elenco allegato al presente provvedimento: 
 
- Elenco seconda fascia personale docente precario esterno che ha conseguito la definitività 

del rapporto di lavoro. 
 

Il personale ivi indicato viene inquadrato a far data dal 4 settembre 2024 (data inizio anno scolastico 
2024/2025) sul PDR di attivazione del rapporto di lavoro che ha consentito la maturazione dei requisiti. 

Tale personale è sottoposto al nuovo regime normativo e retributivo ai sensi, rispettivamente, degli 
articoli 69 e 70 della Legge n. 188/2011 e dell’Accordo Governo Organizzazioni Sindacali per il rinnovo del 
Contratto Collettivo di Lavoro del Pubblico Impiego per il triennio 2022/2024 sottoscritto in data 27 
novembre 2023.  

L’applicazione del trattamento retributivo “nuovo regime” decorrerà dal 4 settembre 2024. 

Si rammenta che l’eventuale ricostruzione di carriera prevista all’articolo 55 della Legge 22 dicembre 
1972 n. 41 deve essere richiesta dagli interessati. 

Si precisa che in base all’Accordo del 30 giugno 2022, non si procederà alla corresponsione di 
arretrati ed al versamento delle ritenute di Legge di cui all’articolo 54 della Legge 41/1972; 

Il presente provvedimento viene notificato agli interessati tramite pubblicazione effettuata in forza 
dell’articolo 2, comma 3, della Legge 5 ottobre 2011 n. 160, come modificato dall’articolo 11 del Decreto 
Delegato 29 ottobre 2021 n. 184. 

Il presente provvedimento è soggetto al controllo di legittimità ai sensi dell’articolo 23 della Legge 28 
giugno 1989 n. 68 così come modificato dall’articolo 14 della Legge 9 novembre 2020 n. 196.  

IL DIRIGENTE 
Avv. Silvia Ricci 



 

NOMINATIVO PUNTEGGIO SERVZIO (al 30/06/2024) INSEGNAMENTO ORDINE SCOLASTICO
PDR di futuro 

inquadramento

CIAVATTA JENNY 9,60 SCUOLA INFANZIA EDUINS

COLARUSSO ILENIA 9,60 SCUOLA ELEMENTARE INSELE

ROSSI GIULIA 9,90 SCUOLA ELEMENTARE INSELE

MASSARI CLAUDIA 33,00 ITA/STO/GEO SCUOLA MEDIA INSMED

AGOSTINI MICHELE 32,00

SCIENZE 

MAT/CHIM/FIS/NAT SCUOLA MEDIA INSMED

GUIDI ANNA BEATRICE 34,00

SCIENZE 

MAT/CHIM/FIS/NAT SCUOLA MEDIA INSMED

COLA LIONICE 32,00 ED ARTISTICA SCUOLA MEDIA INSMED

GIOVAGNOLI PIER PAOLO 32,00 ED ARTISTICA SCUOLA MEDIA INSMED

CAPICCHIONI CHANTAL 35,00 FRANCESE SCUOLA MEDIA INSMED
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