DICHIARAZIONE RELATIVA ALL'INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DECADENZA

Spett.le
UFFICIO DEL PERSONALE DEL SETTORE
PUBBLICO ALLARGATO CON

COMPETENZA PER L’ADOZIONE DI ATTI
SUL PERSONALE

=Sua Sede=
Ii/la sottoscritto/a
nato/a a il residente in
Via
cittadino/a codice I.S.S. ;
in qualita di (indicare ___PDR) assegnato/a

consapevole che chiunque rende dichiarazioni false o mendaci & punito a norma delle leggi
penali vigenti ai sensi dell’articolo 24 della Legge n.159/2011 e decade dei benefici
eventualmente ottenuti, ai sensi dell’articolo 25 della medesima Legge n.159/2011, sotto la
propria responsabilita,

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

DICHIARA, A MENTE DELL'ARTICOLO 12 DELLA LEGGE N.159/2011, DI
possedere la residenza in territorio sammarinese;

aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non aver subito, anche in via non definitiva, condanna penale per reato non colposo, che

comporti restrizione della liberta personale per un tempo pari o superiore ad un anno,

ovvero che comporti, per lo stesso spazio di tempo, l'interdizione dai pubblici uffici;

non essere rinviato a giudizio per un reato di cui al precedente numero 4);

non essere decaduto da un impiego presso I'Amministrazione per una delle seguenti

cause:

6.1) avere accettato una missione od un impiego da un governo estero senza
I'autorizzazione dell’Amministrazione;

6.2) essersi assentato senza giustificato motivo dall’Ufficio per un periodo superiore a 15
giorni e non avere riassunto servizio entro il termine perentorio fissatogli con
lettera di diffida;

non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento, ai sensi delle norme di

disciplina vigenti;



8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

non rivestire la carica di Amministratore, Sindaco, Liquidatore, Procuratore,
Rappresentante in societa costituite a fine di lucro, anche fuori territorio;

non detenere partecipazioni in societd costituite a fine di lucro, in_misura superiore al

50 % del totale, anche fuori territorio e qualora il rapporto di lavoro sia relativo a posi-
zione di agente di polizia, non detenere alcuna partecipazione societaria in societd di
persone e in societa di capitali, ad eccezione delle sole partecipazioni in societa quotate
in borsa o in societa che esercitano le attivita riservate di cui all’articolo 1, lettera g), del-
la Legge 17 novembre 2005 n. 165 e successive modifiche, purché tale partecipazione
abbia esclusiva finalita di risparmio;

non essere titolare di licenza per I'esercizio di attivita industriali, di servizio, artigianali e
commerciali;

non essere titolare di codice operatore economico (COE) attivo;

non essere titolare di rapporto di lavoro subordinato e di rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa a progetto;

non essere titolare di incarichi e non avere in corso missioni per conto di Stati esteri,
senza |'autorizzazione dell’Amministrazione;

non essere titolare di rapporti di impiego con Stati esteri, senza I|'autorizzazione
dell’Amministrazione;

non avere pendenti rapporti d‘affari con I’Amministrazione, neppure tramite il coniuge, i
parenti e affini entro il quarto grado nonché persone associate in attivita professionali,
commerciali, artigianali e industriali, anche occasionali;

non avere in corso attivita in cui rappresenti e difenda contro I’Amministrazione, davanti
a qualsiasi organo statale ed in qualunque forma, diritti ed interessi di terzi, ancorché tali
diritti ed interessi siano in contrasto indiretto con quelli pubblici, neppure tramite il co-
niuge, i parenti e affini entro il quarto grado nonché collaboratori di studio professionale;

non avere in corso attivita di consulenza o prestazioni, comunque remunerate, sia diret-

tamente sia attraverso la collaborazione o la firma di altri, in favore di soggetti che siano,
anche occasionalmente e temporaneamente, in rapporto d‘affari con I’Amministrazione;
non avere in corso attivita di consulenza o prestazioni, comungue remunerate, sia diret-
tamente sia attraverso la collaborazione o la firma di altri, in favore di soggetti privati su
materie che abbiano attinenza o rientrino nella competenza specifica dell’'unitad od artico-
lazione organizzativa di assegnazione;

qualora il rapporto di lavoro sia relativo a profilo di ruolo (PDR) che comporti attivita di
valutazione discrezionale in ambito ispettivo e concessorio oppure attivita di gestione del
personale nell’Amministrazione oppure attivitd che assicurino il funzionamento degli or-
gani costituzionali ed istituzionali e le consultazioni elettorali, non essere membro del
Consiglio Grande e Generale e non ricoprire cariche in organismi direttivi di associazioni
sindacali e di categoria nonché di presidente, segretario politico e membro di segreteria
politica di partiti e movimenti politici;



20)

21)

22)

23)

qualora il rapporto di lavoro sia relativo a funzioni di agente di polizia, non essere mem-
bro del Consiglio Grande e Generale e non ricoprire cariche in organismi direttivi di asso-
ciazioni sindacali e di categoria nonché di presidente, segretario politico e membro di se-
greteria politica di partiti e movimenti politici, sia con riferimento alle cariche in territorio
che fuori territorio, e di non rivestire la carica di Capitano di Castello;

non avere in corso e svolgere, indipendentemente dalla correponsione o meno di remu-

nerazione, attivita tese alla cura, elaborazione, presentazione, nell'interesse e per incari-
co di privati, sotto qualunque forma, modo o titolo - sia direttamente sia attraverso la
collaborazione o la firma di altri - di atti pubblici e privati, di istanze o esposti, di docu-
mentazione e di elaborati di studio o di applicazione tecnica o scientifica o dottrinale, ri-
volti all’Amministrazione, intesi ad ottenere autorizzazioni, riconoscimenti, modifiche, tra-
sferimenti od estinzioni di diritti e interessi, approvazioni, prese d’atto, decisioni, senten-
ze e deliberazioni di qualsivoglia natura;

qualora il rapporto di lavoro sia relativo a PDR da assegnarsi ad unita od articolazioni or-
ganizzative investiti di funzioni di vigilanza e di controllo a scopo fiscale ed a scopo igieni-
co-sanitario o di funzioni di polizia o di funzioni consistenti in qualunque controllo
sull’osservanza delle leggi e delle disposizioni vigenti, non avere in corso e svolgere, indi-

pendentemente dalla correponsione o meno di remunerazione, alcun incarico anche di

consulenza - sia direttamente sia attraverso la collaborazione o la firma di altri - per con-
to di persone fisiche e giuridiche su materie ed in attivita industriali, artigianali, commer-
ciali e professionali;

non dare lezioni private ad alunni, anche estranei agli istituti scolastici sammarinesi, sen-
za preventivo nulla - osta scritto.

L'incompatibilita indicata al numero 23 si applica unicamente al personale do-
cente

Luogo e data Il/La dichiarante



