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SELEZIONE PER N. 1 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER FIGURA 

DI ESPERTO GIURIDICO PRESSO L'AUTORITÀ PER L’AVIAZIONE CIVILE, LA NAVIGAZIONE MARITTIMA E 

L'OMOLOGAZIONE– INQUADRAMENTO SETTORE MARITTIMO.  

 

Visti l’articolo 11, comma 7, della Legge 29 luglio 2014 n.125 e successive modifiche ed integrazioni;  

vista la delibera n. 4 del 30 agosto 2024 del Consiglio di Amministrazione dell'Autorità per l’Aviazione Civile, la 

Navigazione Marittima e l'Omologazione (in breve Autorità); 

il Direttore Generale dell’Autorità indice il presente avviso di selezione per l’assunzione a tempo determinato con 

contratto di diritto privato di anni 1 (uno) ai sensi dell’articolo 11, comma 7 della Legge 29 luglio 2014 n.125 di:  

Esperto Giuridico presso l'Autorità per l’Aviazione Civile, la Navigazione Marittima e l'Omologazione, 

inquadramento settore Navigazione. 

Il presente avviso di selezione è rivolto a soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere cittadino/a della Repubblica, oppure essere residenti in territorio sammarinese;  

b) essere in possesso di Laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) o in Scienze della Politica (LM-62) o 

in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM-63) di cui all’Allegato n.1 della Legge 5 ottobre 2011 n.161 

oppure Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica equiparate a mente dell'Allegato n. 4 della Legge 

n.161/2011. I titoli che precedono costituiscono requisito indispensabile per l’ammissione al concorso; 

c) avere il godimento dei diritti civili e politici;  

d) essere fisicamente idonei all’impiego con riferimento alla posizione da ricoprire;  

e) conoscenza della lingua inglese equiparata al livello A2 secondo il “Quadro comune europeo di riferimento 

per la conoscenza delle lingue” stabilito dal Consiglio d’Europa; 

f) non aver subito, con sentenza passata in giudicato, condanna penale per reato non colposo, che 

comportino restrizione della libertà personale per un tempo non inferiore a un anno, ovvero che 

comportino, per lo stesso lasso di tempo, l’interdizione dai pubblici uffici;  

g) non essere decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione per una delle cause indicate 

nell’articolo 80, comma 1, della Legge 22 dicembre 1972 n. 41;  

h) non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento, ai sensi delle norme di disciplina vigenti dei 

pubblici dipendenti ovvero, nel caso in cui il provvedimento disciplinare abbia espressamente previsto 

l’impedimento per successive assunzioni ed avanzamenti di carriera ai sensi dell’articolo 66, comma 7 della 

Legge 5 dicembre 2011 n.188, non aver subito la sanzione della censura nei 2 (due) anni precedenti o della 

sospensione dal servizio nei 5 (cinque) anni precedenti.  
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Per partecipare alla selezione di cui al presente avviso, il/la candidato/a deve presentare, a pena di esclusione, 

formale domanda di ammissione inviando apposita e-mail a: info@caa-mna.sm e marco.conti@caa-mna.sm.     

La domanda dovrà contenere i seguenti dati e dichiarazioni:  

- nome e cognome;  

- luogo e data di nascita;  

- indirizzo di residenza;  

- numero di telefono;  

- dichiarazione del/la candidato/a di:  

1) aver preso esatta conoscenza del presente avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi previste;  

2) aver preso esatta conoscenza delle condizioni e termini di effettuazione delle prove di selezione e di 

valutazione dei titoli di seguito indicati e di accettare pienamente, senza eccezione o riserva alcuna, tali 

condizioni e termini;  

3) essere in possesso dei requisiti di cui alle lettere a), c), f), g) ed h). Tali requisiti sono dichiarati ai sensi 

dell'articolo 12 della Legge 5 ottobre 2011 n.159 nella stessa domanda di ammissione;  

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

1) certificato di laurea con votazione; 

2) certificato rilasciato dalla Direzione UOC Cure Primarie di sana e robusta costituzione e di assenza di 

malattie infettive in atto.  

3) eventuale attestato di servizio alle dipendenze del Settore Pubblico Allargato o di altro Ente o istituzione 

pubblica;  

4) eventuali certificati relativi a titoli accademici e di studio aggiuntivi; 

5) eventuali certificazioni ed attestazioni, rilasciate da datore di lavoro privato o da ente pubblico di 

riferimento, relative alle esperienze professionali e lavorative svolte fuori territorio, che saranno valutate 

solo se siano riferibili ai requisiti di partecipazione e siano coerenti con la posizione funzionale oggetto del 

presente concorso.  

6) Curriculum Vitae. 

Per i certificati di cui ai superiori punti 1), 2) e 4) non è ammessa, ai sensi dell’articolo 12 della Legge 5 ottobre 

2011 n.159, la dichiarazione sostitutiva.  

È onere del candidato che intenda avvalersi dei disposti dell'articolo 4, comma 1 della Legge 5 ottobre 2011 n.159 

e dell'articolo 19, comma 1, primo periodo e comma 2 della Legge 5 ottobre 2011 n.160 indicare gli elementi 

indispensabili per la ricerca ed il reperimento dei documenti.  

Le domande di ammissione, così formate, ed i relativi allegati dovranno essere trasmesse tramite email suddette 

dell’Autorità a pena di irricevibilità, entro e non oltre le ore 14:00 di venerdì 8 novembre 2024. 
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I candidati ammessi alla selezione saranno convocati per un colloquio, come di seguito indicato, con 

comunicazione a mezzo e-mail indicata nella domanda, non meno di 15 giorni prima della data fissata per lo 

svolgimento del colloquio.  

La Commissione di Valutazione è composta dal Presidente ed un membro del Consiglio di amministrazione 

dell’Autorità, dal Direttore Generale dell’Autorità e dall’esperto legale dell’Autorità. 

La presente selezione è volta a verificare, tramite colloquio, le conoscenze generali, le conoscenze e competenze 

specifiche, le competenze trasversali e attitudinali così come dettagliate nei moduli di seguito riportati:  

Modulo 1- Conoscenze generali volto all'accertamento del possesso, da parte del candidato, di conoscenze 

generali e di cultura generale, adeguate e orientate alla posizione da ricoprire.  

Nell'ambito del presente modulo verrà accertato il possesso, da parte del candidato, di:  

A. Conoscenze di carattere generale:  

- Istituzioni della Repubblica di San Marino (composizione, competenze e funzionamento); 

- Fonti del diritto e gerarchia delle fonti nell’ordinamento sammarinese;  

- Legge 5 settembre 2014 n.141 - Codice di condotta per gli agenti pubblici; 

- Legge 5 dicembre 2011 n.188 e successive modifiche - Struttura e modello organizzativo 

dell’Amministrazione Pubblica, con riferimento ai Titoli II, III e V e, per quanto riguarda l’Allegato A, 

limitatamente alla conoscenza della denominazione delle Unità Organizzative che compongono i vari 

Dipartimenti. 

B. Conoscenza della lingua inglese equiparata al livello A2 secondo il “Quadro comune europeo di riferimento per 

la conoscenza delle lingue” stabilito dal Consiglio d’Europa. 

Modulo 2 - Conoscenze e competenze specifiche, volto all'accertamento del possesso, da parte del candidato, 

della preparazione professionale e delle competenze tecniche specifiche per lo svolgimento delle funzioni proprie 

della posizione ricercata e dalle esigenze dell'Autorità. Verrà accertato il possesso da parte del candidato delle 

seguenti competenze professionali.  

a) Istituzione dell'Autorità per l’Aviazione Civile, la Navigazione Marittima e l'Omologazione (composizione, 

competenze e funzionamento) Legge 29 luglio 2014 n.125 Legge di riforma in materia di aviazione civile e 

successive modifiche, limitatamente al Titolo I;  

b) Legge 2 agosto 2019 n.120 Riforma in materia di navigazione marittima e successive modifiche;  

c) IMO (International Maritime Organization);  

d) Convenzioni internazionali marittime di cui all’articolo 80 della legge di cui al punto B) limitatamente alla 

conoscenza di quali sono state ratificate.  

Modulo 3 - Competenze trasversali e attitudinali volto all'accertamento delle attitudini allo svolgimento della 

prestazione lavorativa ed all'accertamento delle competenze trasversali, intese come capacita di trasformare un 

sapere teorico o di natura tecnica in una prestazione lavorativa efficace, con ii collegamento delle competenze 
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possedute anche provenienti da diversificati ambiti disciplinari, tenuto canto delle funzioni proprie del profilo di 

ruolo da ricoprire.  

Le competenze trasversali e attitudinali del candidato verranno valutate attraverso domande volte a valutare il 

possesso, in particolare, di:  

- Proattività e spirito d'iniziativa 
- Orientamento al risultato 
- Capacità di pianificazione e organizzazione 
- Flessibilità e problem solving 
- Capacità di ricerca e analisi delle informazioni. 
- Competenze relazionali e di negoziazione 

La Commissione predisporrà un elenco di 3 (tre) domande da sottoporre a tutti i candidati. La Commissione potrà 

avvalersi dell'assistenza di un esperto nelle tecniche di accertamento delle attitudini e delle competenze 

trasversali.  

Al colloquio è assegnato un punteggio massimo pari a 100.   

Modulo 1- massimo 30 punti;   

Modulo 2- massimo 50 punti;   

Modulo 3- massimo 20 punti.  

La Commissione, a conclusione dei colloqui e sulla base degli esiti dei medesimi compilerà una graduatoria di 

merito dei partecipanti ritenuti idonei.  

Le graduatorie finali, così formate, verranno adottata con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Autorità. 

Il provvedimento di nomina del/della candidato/a risultato/a vincitore/vincitrice è condizionato all’accertamento 

dell’idoneità fisica alla mansione da parte del Medico del Lavoro; l’assenza di tale idoneità comporta l’impossibilità 

di essere nominato ed assumere l’incarico. 

II/La candidato/a risultato/a vincitore/vincitrice sarà assunto/a con contratto di diritto privato a tempo 

determinato ai sensi dell’articolo 11, comma 7, della Legge 29 luglio 2014 n.125 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

Il contratto individuale di lavoro subordinato specificherà:  

a) la tipologia del rapporto a tempo determinato;  

b) la data di assunzione e di cessazione ed eventuale rinnovo;  

c) il profilo professionale;  

d) il trattamento economico, sia con riferimento alle componenti fisse che variabili;  

e) la durata del periodo di prova;  

f) la sede di svolgimento della prestazione lavorativa;  

g) l’orario di lavoro;  
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h) i termini e le modalità di valutazione della prestazione;  

i) tutte le altre previsioni relative al rapporto di lavoro. 

A seguito del conferimento dell’incarico nel contratto sarà previsto un periodo di prova di sei mesi decorrente 

dall’effettiva presa in servizio del/della vincitore/vincitrice e le eventuali modalità e condizioni del rinnovo.   

La retribuzione è pari a € 1.900,00 netti mensili per n.13 mensilità, con riconoscimento di trattamento di fine 

rapporto (TFR).   

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Direttore Generale dell'Autorità per l'Aviazione Civile, la Navigazione 

Marittima e l'Omologazione al n.0549- 882930 o inviando e-mail a marco.conti@caa-mna.sm e info@caa-

mna.sm.  

Il servizio prestato dal soggetto vincitore della presente selezione verrà adeguatamente valorizzato 

nell’ambito del procedimento di reclutamento a tempo indeterminato su omologa posizione che verrà attivato 

a seguito dell’entrata in vigore del fabbisogno e del contratto collettivo aziendale di cui all’art. 11 della Legge 

29 luglio 2014 n.125.  

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Autorità e sul portale www.gov.sm. 

San Marino, 17 ottobre 2024                                     

 

Il Direttore Generale 

Ing. Marco Conti  
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