REPUBBLICA DI SAN MARINO
AMMINISTRAZIONE
AREA PREVIDENZA
STUTOPALA SURZA SO UFFICIO INDENNITA ECONOMICHE

_ MODULO RICHIESTA INDENNITA ECONOMICA SPECIALE PER"MOBII.ITA (I E:

(art 12 del Decreto Delegato 30 Ottobre 2023

\S)

Per essere ammesso al godimento dell'indennita il lavoratore dovra consegnare il presente
modulo all’Ufficio Indennitd Economiche 1.5.S. entro il termine massimo di 8 giorni lavorativi
dalla data di scadenza del rapporto di lavoro. Entro tale termine dovra essere sottoscritto il
Patto di Servizio presso ['Ufficio Politiche Attive.

Ii/La sottoscritto/a

nato/a il Cod. 1.S5.5.

residente

in Via
dipendente delia ditta Num.Fax

sede

Nulla Osta dal al orario giornaliero effettivo

dichiara:

Rep. San Marino, li 1l richiedente

di aver svolto nei 24 mesi precedenti all'ultima scadenza del rapporto di lavoro, periodi
a tempo determinato pari o superiori a 18 mesi;

che i contratti a tempo determinato sono cessati alla naturale scadenza del rapporto di
lavoro per cause non imputabili al sottoscritto/a;

che il contratto di lavoro & terminato in data ——————— e che da tale data chiede di

essere ammesso/a al godimento della indennitd economica speciale per mobilita
(I.E.S.);

sotto la propria responsabilita, di non esercitare alcuna attivitd lavorativa e si Impegna
a comunicare tempestivamente l'eventuale inizio;

di conoscere gli obblighi che dalla accettazione della presente gli derivano ed in
particolare quelli contemplati al Capo III della Legge 73 del 31 marzo 2010 e la sanzioni
previsti all’art. 7 della medesima Legge.
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PARTE RISERVATA ALL'UFFICIO POLITICHE ATTIVE DELLAVORO _

Si dichiara che il lavoratore ha sottoscritte il Patto di Servizio in data

Rep. San Marino, li LUFFICIO POLITICHE ATTIVE

PARTE RISERVATA ALL'ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

Lindennita economica speciale di mobilith & erogata a norma dellart. 19 della Legge n,
71/2614:

Per i lavoratori in mobility che abbiano maturato un‘anzianity lavorativa continuativa di
almeno dodici mesi presso un datore di lavoro nel due anni precedenti, pari ad almeno

duecentosedici giorni di presenza effettivamente lavorati, lindennitd economica speciale &
dovuta in misura delle seguenti percentuali:

a) 70% per i primi sei mesi;
b) 60% dal 7° al 9° mese;
C) 55% dal 10° al 12° mese

Per i lavoratori in mobilitd che vantino un’anzianitd lavorativa inferiore a quelia indicata al
precedente comma, ma comunque non inferiore a nove mesi continuativi pari ad almeno
centosessantadue giorni di presenza effettivamente lavorati presso un datore di lavoro nei due

anni precedenti, lindennitd economica speciale & dovuta nel rispetto delle seguenti
percentuali:

a) 60% per i primi sei mesi;
b) 50% dal 7° al 9° mese;
¢) 35% dal 10° al 12° mese,

Rep. San Marine, ki L'UFFICIO INDENNITA’ ECONOMICHE

* N.B. Per il diritto ali'Assegno Familiare Ordinario & necessario presentare una nuova domanda
presso |'Ufficio Assegni Famlliari, La domanda presentata oltre | 6 mesi dalla data de! diritto
determina la perdita dell'eventuale arretrato a norma del terzo comma deli‘art. 7 del Decreto
n. 15/1976. E’ possibile scaricare il modulo dal sito www.iss.sm.
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