DISPOSIZIONI INTEGRATIVE
AL PROCEDIMENTO CONCORSUALE_DI CUI AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
N.1/2025/CP PER L'’AMMISSIONE SUBORDINATA AI MODULI

II Direttore della Funzione Pubblica,

visto il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura definitiva di profili di ruolo (PDR) di
Collaboratore Amministrativo (COLLAMMI) e di Esperto Amministrativo (ESPAMMI), in ambito economico,
e di Collaboratore Contabile (COLLCONT) e di Esperto Contabile (ESPCONT), presso il Settore Pubblico
Allargato senza specifica individuazione dell’Unita/Articolazione Organizzativa di assegnazione, di cui al
Bando n.1/2025/CP pubblicato in data 7 gennaio 2025, in attuazione della delibera dell'On.le Congresso di
Stato n.20 del 17 dicembre 2024;

visto l'articolo 4, comma 1, lettera g) del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n.106, cosi come sostituito
dall’articolo 4, comma 1 del Decreto Delegato 1 giugno 2023 n.88;

visto la propria nota in data 21 novembre 2024, prot. n.108523/2024, recante “Proposte di modifica delle
modalita di svolgimento delle prove relative ai moduli dei procedimenti di concorso volti al reclutamento
nel Settore Pubblico Allargato ed al periodo di prova”;

vista la delibera dell’On.le Congresso di Stato n.18 del 28 gennaio 2025;

considerato che i/le candidati/e ammessi/e a partecipare al superiore concorso pubblico risultano in
numero superiore a 20 (venti);

considerato, altresi, che il concorso di cui sopra € volto a verificare le medesime conoscenze e competenze
(generali, specifiche, trasversali e attitudinali) nei confronti dei/delle candidati/e ammessi/e per i distinti
PDR di COLLAMMI/COLLCONT e di ESPAMMI/ESPCONT e che, dunque, indipendentemente dal PDR/ambito
per cui concorrono, saranno sottoposti/e alle medesime prove;

considerato, pertanto, che per ragioni di equita e di coerenza debbano essere applicate a tutti i/le
candidati/e le medesime condizioni;

precisa

in conformita all’'indirizzo espresso nella sopra richiamata delibera dell’'On.le Congresso di
Stato n.18 del 28 gennaio 2025 che, ai fini della copertura delle posizioni vacanti previste dal
Fabbisogno Generale e dall’Atto Organizzativo ISS, si fara ricorso in via prioritaria alla
graduatoria che sara formata in esito al concorso interno gia autorizzato e di prossima
emissione relativo alla copertura dei PDR di COLLAMMI e di COLLCONT;

adotta
le seguenti disposizioni integrative in riferimento al superiore bando di concorso pubblico n.1/2025/CP.

Tutti/e i/le candidati/e ammessi/e al concorso sosterranno un’unica prova scritta, della

durata di 30 (trenta) minuti, volta a verificare le conoscenze di carattere generale di cui al Modulo 1 e le

conoscenze e competenze specifiche di cui al Modulo 2. La prova scritta consiste nella compilazione di

un questionario composto da n.20 (venti) domande a risposta multipla con almeno n.3 (tre) alternative

per ciascuna domanda, cosi suddivise:

- n.8 (otto) domande relative alle conoscenze di carattere generale di cui al Modulo 1, lettera A,
del bando;

- n.12 (dodici) domande relative alle conoscenze e competenze specifiche di cui al Modulo 2 del
bando.

L'ammissione alla seconda preselezione o alle prove orali & subordinata al conseguimento dei
risultati ed alle condizioni di seguito descritti.

Qualora nella prima prova scritta (preselezione) raggiungesse il punteggio minimo un numero di



candidati inferiore a trenta, verranno formati n.3 (tre) Gruppi ai quali accederanno i/le candidati/e che
conseguiranno i seguenti punteggi:

Gruppo 1

- Conoscenze di carattere generale: almeno punti 5,25 su 6 punti (ovvero 7 risposte esatte su 8);

- Conoscenze e competenze specifiche: almeno punti 7,50 su 9 punti (ovvero 10 risposte esatte su
12);

Gruppo 2
- Conoscenze di carattere generale: almeno punti 4,50 su 6 punti (ovvero 6 risposte esatte su 8);
- Conoscenze e competenze specifiche: almeno punti 6,75 su 9 punti (ovvero 9 risposte esatte su 12);

Gruppo 3 (punteggio minimo)
- Conoscenze di carattere generale: almeno punti 3,75 su 6 punti (ovvero 5 risposte esatte su 8);
- Conoscenze e competenze specifiche: almeno punti 6 su 9 punti (ovvero 8 risposte esatte su 12).

Qualora nella prima prova scritta (preselezione) raggiungesse il punteggio minimo un numero di
candidati superiore a trenta, sara attivata la seconda preselezione consistente in una seconda prova
scritta volta a verificare esclusivamente le conoscenze e competenze specifiche di cui al Modulo 2.
La seconda prova scritta, della durata di 20 (venti) minuti, consiste nella compilazione di un
questionario composto da n.12 (dodici) domande a risposta multipla con almeno n.3 (tre) alternative
per ciascuna domanda.

A seguito della seconda prova scritta (seconda preselezione) verranno formati n.3 (tre) Gruppi ai quali
accederanno i/le candidati/e che conseguiranno i seguenti punteggi:

Gruppo 1
- Conoscenze e competenze specifiche: almeno punti 7,50 su 9 punti (ovvero 10 risposte esatte su
12);

Gruppo 2
- Conoscenze e competenze specifiche: almeno punti 6,75 su 9 punti (ovvero 9 risposte esatte su 12);

Gruppo 3
- Conoscenze e competenze specifiche: almeno punti 6 su 9 punti (ovvero 8 risposte esatte su 12).

I/Le candidati/e collocati/e nel Gruppo 1 sosteranno, di seguito alla prova scritta e secondo i termini
indicati dall’Amministrazione, la prova orale. La data, l'orario e la sede in cui si terranno le prove orali
verranno rese note con comunicazione a mezzo applicativo IOL oppure tramite servizio elettronico di
recapito certificato (S.E.R.C. - tNotice). Al termine delle prove orali, si procedera alla valutazione dei Titoli
dei candidati del Gruppo 1 che avranno ottenuto l'idoneita - raggiungimento di un punteggio pari o
superiore a 42/70 per il PDR di COLLAMMI/COLLCONT e pari o superiore a 52/70 per il PDR di ESPAMMI in
ambito economico/ESPCONT, tra prove scritta e orale — ed alla stesura delle graduatorie finali del suddetto
Gruppo.

I/Le candidati/e collocati/e nel Gruppo 2 sosterranno, eventualmente, la prova orale nei seguenti casi:

a) esaurimento della graduatoria finale relativa al Gruppo 1 e accertamento di ulteriori esigenze di
reclutamento di personale da parte dell’Amministrazione nell’arco del periodo di due anni decorrenti
dalla data di efficacia delle graduatorie finali stilate in relazione ai candidati del Gruppo 1;

b) accertamento a seguito dei risultati delle prove scritte, che il numero di candidati/e collocati/e nel
Gruppo 1 non é sufficiente a soddisfare le esigenze di reclutamento dell’Amministrazione.

Qualora si verifichi una delle condizioni di cui ai superiori punti a) e b), ai/alle candidati/e inseriti/e nel

Gruppo 2 verranno resi noti la data, I'orario e la sede in cui si terranno la prova orale con comunicazione

trasmessa tramite |'applicativo IOL oppure tramite S.E.R.C. - tNotice. Al termine delle prove orali, si



procedera alla valutazione dei Titoli dei/delle candidati/e del Gruppo 2 che avranno ottenuto l'idoneita -
raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 42/70 per il PDR di COLLAMMI/COLLCONT e pari o
superiore a 52/70 per il PDR di ESPAMMI in ambito economico/ESPCONT, tra prove scritta e orale — ed alla
stesura delle graduatorie finali del suddetto Gruppo 2.

I/Le candidati/e collocati/e nel Gruppo 3 sosterranno, eventualmente, la prova orale nei medesimi casi e
nelle medesime modalita previste per il Gruppo 2.

I/Le candidati/e che, in esito alla prima prova scritta (prima preselezione) o, qualora attivata, in esito
alla seconda prova scritta (seconda preselezione), avranno ottenuto punteggi inferiori a quelli previsti
per l'inserimento nel Gruppo 3, non saranno ammessi/e a sostenere la prova orale e saranno
dunque esclusi/e dal concorso pubblico di cui al bando n.1/2025/CP. L'esito delle prove scritte e la
conseguente esclusione verranno comunicati a ciascun/a candidato/a precedentemente ammesso/a con
comunicazione a mezzo dell’applicativo IOL o tramite S.E.R.C. - tNotice.

Si rammenta che anche alle presenti disposizioni integrative si applica I'articolo 25 del Decreto Delegato
n.16/2020 che prevede come il bando di concorso, i provvedimenti di esclusione e la graduatoria finale
divenuta efficace possano essere impugnati dinnanzi al Tribunale nel termine perentorio di trenta giorni
e come l'impugnazione in sede giurisdizionale di bando di concorso sia ammessa unicamente laddove lo
stesso sia suscettibile di assicurare immediato pregiudizio.

L'omessa impugnazione, dunque, delle presenti disposizioni integrative nel superiore termine di trenta
giorni, decorrente dalla pubblicazione delle stesse all'albo del Palazzo Pubblico, preclude la facolta di
fare valere l'illegittimita derivata dei successivi atti del procedimento, anche con ricorso incidentale.

Tutti/e i/le candidati/e ammessi/e in esito alle procedure relative agli adempimenti preliminari gia
espletati dall’ufficio procedente, saranno convocati per la prova orale non meno di 20 giorni prima della
data fissata per lo svolgimento della prova medesima.

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi alla Direzione Generale della Funzione Pubblica al numero
telefonico 0549-882832, dal lunedi al venerdi ore 09:00-12:00 o inviando e-mail all'indirizzo
reclutamento@pa.sm

Le presenti disposizioni integrative sono rese pubbliche a norma di Legge.

San Marino, 4 marzo 2025/1724 d.f.R.

Il Direttore della Funzione Pubblica
Avv. Manuel Canti
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